RESOLUCION CS N° 056/03.-
Reglamentacion para Actividades de Extension
Universitaria:

CAPITULO IV: REGLAMENTO PARA LA REALIZACION DE
CURSOS,
SEMINARIOS Y TALLERES.

ARTICULO 26. Los cursos, Seminarios y talleres de extension tendran un caracter
eminentemente informativo que deberd permitir el acceso al conocimiento sobre
los cambios, transformaciones que continuamente ocurren en el mundo del trabajo
y frente a la diversidad de capacidades que se demandan para ello, debido a la
complejidad de las probleméticas en las cuales intervienen los distintos sectores
laborales.

ARTICULO 31. A los efectos de la caracterizacion de las actividades de Extension
contenidas en este apartado, se definen las siguientes modalidades:

31. a. Programas de Cursos: Se denominard programa a un conjunto de
actividades articuladas en: médulos, cursos talleres, etc., que estaran dirigidos un
ambito laboral determinado que prevea la incorporacibn de contenidos
disciplinares de manera coordinada. Para este caso se podra constituir un plantel
docente que permita lograr la articulacién requerida.

Los Programas de Cursos de Capacitacion y/o Actualizacion permanente en
servicio tendran una duracion de 3 o 4 meses y podrén estar dirigidos al personal
de las Empresas productoras de Bienes y Servicios, Sectores de la Administracion
Publica y Privada, sectores gubernamentales, organizaciones no
gubernamentales, Personal Docente de los Distintos niveles del sistema
Educativo, personal Administrativo de Instituciones Educativas, etc.

31.b. Curso: Se denominara curso de extension a aquella actividad centrada en la
transmision de conocimientos a través de exposiciones teodricas, practicas
demostrativas, etc., que tendran por finalidad ofrecer actualizacion y/o
capacitacién en algun area del conocimiento.

Los Cursos tendran una duracion minima de 10 horas y un maximo de 60 horas.
Se podré prever instancias de evaluacion.

31.c. Taller: Se denominara taller a las actividades de capacitacion cuya
metodologia proponga un desarrollo eminentemente practico sobre la tematica
abordada, para lo cual se debera prever una produccion final.

Los talleres tendran una duracion minima de 10 horas y un maximo de 30 horas.
Cuando se tratare de la implementacion de talleres permanentes de extension se
podra estimar una carga horaria anual maxima de 90 horas, estableciendo para
ello niveles de aprendizajes o capacidades que deberan ser adquiridas en forma
gradual.

31.d. Seminario: Se denominard seminario a aquellas actividades que tienen
como proposito la indagacion y/o profundizacion del conocimiento en una tematica



especifica, para lo cual se debera plantear instancias de evaluacion sobre los
contenidos desarrollados. Se debera tener en cuenta los antecedentes docentes
con respecto a la tematica de abordaje del Seminario.

Las Actividades de esta modalidad podran tener una duracion de hasta 40 horas.
3l.e. Seminario-Taller: Se denominard asi a aquellas actividades que se
encuadren dentro de las caracteristicas descriptas para la modalidad Seminario,
pero que prevea la aplicacion practica de los contenidos tedéricos desarrollados.
Esta modalidad preveé la participacion activa de los concurrentes.

Se debera prever una instancia de evaluacion y una carga horaria no menor a 60
horas.

31.d. Capacitacion en oficios: Se denominara asi a aquellas actividades que
tengan por objetivo ofrecer propuestas de capacitacion para el Trabajo con el
propésito de crear alternativas laborales o de produccion a través de la
capacitacion en oficios.

ARTICULO 32. La convocatoria para la presentacion de Proyectos de Cursos de
actualizacion, Seminarios, Seminarios-talleres, Talleres, etc. se realizara a traves
de las Secretarias de Extension de las Facultades y/o la Secretaria General de
Extensién Universitaria. El cronograma sera establecido en cada Unidad de
acuerdo a los criterios que se establezcan para cada caso.

ARTICULO 33. Los Docentes y/o graduados de las Facultades, podran presentar
a las éareas, departamentos los proyectos de Cursos, Seminarios, Talleres, etc., las
cuales realizaran la evaluacion del proyecto y elevaran luego a la Secretaria de
Extensién con el aval correspondiente para su Consideraciéon. A los efectos de
favorecer la operatividad necesaria para la realizacién de estas actividades, las
Secretarias podran también optar por la constitucion de comisiones de evaluacién
y/o acreditacion de Cursos de Extension.

Luego de superada la etapa de evaluacion, las Secretaria de Extension gestionara
la implementacién de los Cursos, Seminarios, etc. para lo cual tramitara la
Disposicién correspondiente por parte del Decano.

ARTICULO 38. Los Proyectos de Cursos y Seminarios, Seminarios-taller, etc.
deberan contener:

a. Denominacién.

b. Destinatarios.

c. Fundamentacion.

d. Objetivos.

e. Contenidos.

f. Metodologia.

g. Carga horaria total.

h. Requisitos de Aprobacion.
i. Evaluacion.

j- Bibliografia.

k. Presupuesto - Aranceles.



ARTICULO 39: Para el caso de la ensefianza de oficios, los talleres podran ser
dictados también por idéneos, de capacidad técnica indiscutida en el oficio de
referencia.

ARTICULO 40: Los autores de las propuestas deberdn poseer CUIT (Constancia
de Inscripto ante la D.G.l.) a los efectos de emitir las facturas correspondientes. En
el caso de ser Docentes de planta de la UNaM, podran utilizar el CUIT de la
Institucion.

ARTICULO 41: De acuerdo a los términos de la nota N° 732 de la Direccion
Nacional de Gestién Universitaria del Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia, relacionada con el cumplimiento de Normas legales en lo que refiere a
“Cursos de Extension Universitaria” que se desarrollan en las distintas
Universidades, la UNaM establecera lo siguiente:

41.a. Los comprobantes o certificaciones que seran entregados por las
Secretarias de Extension de las Facultades y la Secretaria General de Extension a
los interesados deberan contener los siguientes datos: Nombre/s y Apellido
completo, N° de Documento, denominacion del curso, seminario, taller, Jornada,
etc., horas aulicas o reloj y Numero de Disposicién o Resolucion correspondiente.

41.b. Deberan contener ademas un texto claro que exprese que “no se trata de
una carrera, titulo o grado Universitario” de conformidad a lo expresado en la
Normativa de referencia.

ARTICULO 42: Las Secretarias de Extension estaran encargadas de:

a) Coordinar los cronogramas cuatrimestrales y o anuales para la realizacion de
los cursos.

b) Realizar la difusion del Curso.

c) Fijar el Arancel de acuerdo al calculo de los costos totales correspondientes.

d) Inscripcion de los Aspirantes y cobro de cuotas con la emision de recibos
oficiales.

e) Percibir el beneficio institucional de 15% luego del recupero de gastos,
afectacibn docente, costo de oportunidad por uso de aulas, servicios y
equipamiento multimedia, de acuerdo a los mecanismos que se establezcan para
cada caso. El monto correspondiente sera depositado en la cuenta habilitada al
efecto en la Tesoreria de la UNaM (Unidad Académica, Rectorado, Escuelas).

f) La unidad ejecutora del Curso, Seminario, Taller, etc. dispondra del 85%
restante de los ingresos por aranceles para su gestion.

ARTICULO 43: Los recibos que sean extendidos por las Secretarias de Extension
es concepto de Inscripcibn, y/o pago de arancel total o mensual segun
corresponda seran oficiales, de acuerdo a los procedimientos administrativos
vigentes.



