SIA‘D NACIONAL OE HISIONES

2010 aho del Bicentenario de la Revolucian de Mayo

PoSADAS, B 3 MAY 2010

VISTO el expie. CUDAP S01:00000125/2008, referente al Proyecto de

j_: Reglamentacmn de Licencias Justificaciones y Franquicias, para el persenal No
docente de la Universidad Nacional de Misiones, y;

CONSIDERANDO:

QUE en_ el m1smc se ha tranntado dlstmtas propuestas a fin de elaborar el

proyecto Oportunajﬁente':ﬁIESentado por la Asociacién del Personal No docente de la
Universidad Nacional de Misiones.

en de Asesoria Juridica de la UI.Na‘M.

POR ELLO:

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES:

ARTICULO 1° APROBA’R,; ¥ Reglatmento ' dé Licencias Justificaciones y
Franquicias para el Personal No docente de la Umvers1dad Nacional de Misiones,
que como anexo forma parte de Ia presente.-

ARTICULO 2": El Reglamento an
vigencia a partir de la fecha de la p

Universidad Nacional da M isiones

TE: +54 3752 480 916 —FAX +54 3752 480 500
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ANEXO- RESOLUCIONN® I 537

REGLAMENTACION

REGIMEN DE LICENCIAS JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS
para el personal NO DOCENTE de la Universidad Nacional de Misiones

ERE CHOS” -
I~ Personal_Permanente: el personal permanente —

51ernprc que cuente con el certificado de Aptitud Psicofisico definitivo- tendra
'a_sfmémcas previstas en el presente régimen a partu' de la fecha

p
i

En caso de que ejl certificado de aptitud sea de caracter prowsono no tendra

'derecho ala 11cencxa por “largo tratannento".
cacmnes y/o franquiclas ya , oiras 11cenclas con

-0 sin goce de haﬁeres p

13
requisitos que para*

q

II-Personal Adscripto: Tendra derecho a las 31gu1entes
hcenmas. anual Ordinaria, corto tratanuento a‘cencmn de un fam1har enfermo,

_ compe entes del orgamsmo en el que
dicho personal se desempene y iaom'ﬁnicadc sl la _]unsdmcmn de procedancm

Las licencias por otros conceptos le seran concedidas por el orgamsmo del cual
dependa presupuestariamente. :

_ Siempre que
: _ . tendrd derecho a las
eg1men_ a partir de la fecha de su

Licencias médicas previstas en el preseut.
incorporacion.

En caso de que el certificado de aptltud sea de caracter ‘provisorio, no tendré
_derecho a la licencia por “largo tratamlento ‘ B

- TITULO IV: Articulo 3° “PARA
W RENTADAS”
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TITULO IV: Articulo 5° inciso d) (EXCEPCION) “ATENCION DE

FAMILIAR ENFERMO”
~ TITULO IV: Articulo 8° “LICENCIA POR ESTUDIO™.-
STITULO IV: Articulo 9° “BJERCICIO TRANSITORIO DE OTROS

\‘ 3

“CARGOS” o _ | |
TITULO IV: Articulo 10° “LICENCIA POR RAZONES
TICULARES™ S | |
TITULO IV: Articulo 11° “LICENCIA GREMIAL”
- TITULO V: Articulo 4° “RAZONES ESPECIALES”

LG, ;}rhculo 5° “REPRESENTACION GREMIAL”

2 '*I*ITULOEV Articulo 8 “ASISTENCIA A CONGRESOS, CURSOS.
TALLERES U OTRAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION”
- Artic q_9°_,j;1;1“0‘ERARIO PARA ESTUDIANTES”

_ Ll trabaja bzard dbiun periodo minimo y contmuado de
descanso anual rcmunerado por los plazos que se establecen (Art. 79 cet) -

10 afios.-
¢) de 30 dias corridos, cuando siendo Ia antigiiedad mayor de 10 afios no sﬁper’e los
15. _ ' : L *

d) de 35 dias corridos, cuando la antllgﬁeclajj'_:'

. a4 Ii?lﬂygr‘._.__c;{'c 15 aﬁos y no éxf:eda los
20 afios.- g

1y , e)uggew dias corridos; cuando la antigtiedad sea de m4s dc 20 aﬁos~

o

v \C_| .
PO s
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Articuio 2°: TRANSFERENCIA
En los dos 1iltimos casos {Ariiculo 1° incisos d y e) la licencia podré
ser fraccionada en dos periodos, uno de los cuales debera ser de al menos 30 dias
" oITides; siempre que medie acuerdo de partes (Art. 79 iltimo pérrafo cet).
v Bste: Fraccionamiento no podré realizarse mientras la Universidad Nacional de

; Misicnes establezea un perfodo de “receso funcional anual”, y en cuyo caso se
lié:todo o la mayor parte del personal use la licencia que le corresponde,

Ha épocai {

dispo
en:di

FECHA DE UTILIZACION

#) Laificencia comenzara el dia Iunes o el dia siguiente habil si aquel

‘en los casos de los trabajadores que presten servicio en dias inhabiles,
comenzar el dia siguiente a aquel en que el trabajador

Yalik i-el subsiguiente habil, si aquél fuera feriado

fuere feriado;
las vacaciones deberin

finalice sn descafisa:
(Art.80 cct).- i 1 o

b) St g azones*de serylcio, el agente no pudiera iniciar la licencia
en fecha coincidente al inicio del receso establecido por la Universidad, comenzara
su licencia el dfa habil siguiente a aquel en el que finalice las tareas.- :

¢) De no exi_stﬁ%rq;rg__geso anua funcional en la Universidad Nacional de
Misiones, la licencia anval grdin igtsada’entre el 15.de diciembre del afio-
delzafio Siguiente, teniendo en cuenta el
periodo de receso de activid desde 1a Uniydrsidad: Bl Rector en Ias Dependencias
de Rectorado y los Decanos cn sus respectivas Unidades Académicas podréin
disponer excepciones a esta regla, cuando razones suficientemente fundadas en
necesidades del servicio-asi Io aconsejen - _

d) La fecha de iniciaéiq ra-comunicada por escrito,
Con una anticipacién no menor de cydrenta yro1 5 corri 08 (Art.86 cct).
El Director /Direetor General o * €eie 5113 en7las Dependencias de
Rectorado, y el Secretario AdministratiVo &4 cadémicas, serdn log

°C. " las Uﬁi‘ﬂades A
encargados dfa remitir al drea de Personal de su dependencia la ndmina del personal,
con informacion a la que se reficre e] parrafo. recedente.. .

)

Articulo 4°: REQUISITOS PARG:SIT
| a) Para determinar la extensiéy g ASVABAL
_th\,x‘é?zﬂpleo §¢ computard como aquella que tenga el trabajador, debidamente acreditada
b .E.;:-%Lﬁﬂ de diciembre de] afio a] que correspondan (Art.81 cct). | ,

-:‘;\ &_:

Pus Universitario - Rutg 12 km 7% - CP3304 - Estafeta Postat Miguet Lanls ~ Pesadas -
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_ b) La licencia anual ordinaria se acordard por afio VBHCidO El permdo
- de licencia se otorgard con goce integro de haberes, siendo obhgatona su concesion
y utilizacion.
. ¢) El traba]adcnr tcndra derecho y obligacion al goce de la licencia cada
G ano : abiendo prestado servicio como minimo durante la‘mitad del total de los dias
hab1lcs comprendidos en el afio calendario, A este cfecto se computaran como
diag feriados trabajados, como tarea normal.
s fa U.Na.M hard uso de su licencia anual ordinaria sobre la base de su
respeifiva® antlgﬂedad y por los lapsos que fija el presente régimen de hccnczaf
quedando a ChSpGSlcifm de las autoridades pertinentes al término de la misma, si

=it P

odo de receso.-

trabajo prewsfb precedeﬁtemente gozard de una licencia proparcional al tiempo
trabajado en funcidn a la totalidad de dias que le corresponde segun su ant1guedad
quedando a chsposwlon

s

Misiones.

Amculo 5% ANTIGUEDAD COMPUTABLE :

a) Para establ’eejerala anmgjmdad;sd"l' genté se computaran los afios de
servicios prestados en orgaaﬁf mios 'del gothit ﬁé”N, ional, Provincial, Municipal y
Organismos o entes mtarest a.les* ;Para q]l@ debcré presentar la correspondiente
certificacion extendida por elt afg‘amsmo o Erite mterestatal Se reconocerdn también
los servicios prestados en entidades privadas.-

b) A los-efectos del reconomrmento de Ia antlgucdad acreditada en

entidades privadas los agentes debgx pl;es

organismo gubernamental.

- drticulo 6%PERIODOS QUE NO GENEMN DERECHO A
LI CENCI4 ANUAL

No se computaran como trab
dias de uso de licencias sin goce de haberes

h\.‘ﬁp'

4 r-"‘ci

. %
\\J\r‘ a

ﬁampus Universitario — Ruta 12 km 7% — CP3304 — Estafeta Postal Mi -
guel Lands — Posadasg - Mi &5 — Repiib
TE: +54 3752 480 216 -FAX +54 3752 480 500 sfon spiblca Argentina

ANSES, suscripta por el emplead y zce as ﬁnﬁas por ¢! mencionado



2010 afio de! Bicentenario de la Revolucion de Maya

0532 4

ANEXO- RESOLUCION N°

Articulp 7% LICENCIA SIMULTANEA
EE a):Se dard preferencia en la seleccion de la fecha de las vacaciones al
Uabajador que tenga hijos en edad escolar a su cargo. De estar ambos empleados en
: lalUmve;sLdad Nacional de Misiones ambos conyuges se les concedera la licencia
" rdinaria en forma simultinea, salve pedido en contrario de los interesados.
" b) Se considerara especialmente el caso en que ambos conyuges

'stmtas Umver51dades (pubhcas 0 pnvadas) Y el del trabajador que

Ty

: I-umﬁ Cion't de los penodos en el otro (Art.85 cct). -
) La modahdad establemda en Ios mc1sos precedentcs NO podra ser

o

los seis meses de 1a fecha en que se remtegrc’: al SErvicio (Art.88 cct).
b) Cuando la licencia usufructuada huble.re 31d0 por “Matermdad” la
agente hara S0 df: la lxce:ql-la" Al T

Articulo 9% INTERRUPCION DE LA LICENCIA
o a) La licencia anual ordinaria padr4 interrumpirse por los siguientes
motivos: 3 ' :
-. Razones de servicio
- Atencién de la salud del agent
- Atencién de familiar enfermo
- Maternidad
- Fallecimiento de familiar
- Atencidn de hijo menor
b) En los casos de salud, cugrdo se 1¢
medlco cinco (5) o mds dias de atencién mé’n ca. ¢
©) En las demds causales, las &
ga caso en el presente reglamento.-

era, mediante ceffificado

éndan al lapso fijado para

I IJU(S- Universitario — Rula 12 km 7% ~ CP‘3304 Estafi =]
etﬂ Oﬁtal Ml UEI LanU - — Vsl n il
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. d) Se reiniciara el computo de la licencia anual ordinaria el dia habil
- :"pbsterior a la finalizacién de las causales descriptas en el inciSo a). Estos casos no
se consideraran como fraccionamiento de la licencia {Art.88 cct).

Articulo 10 DEL PAGO DE LA LICENCIA
: a) En ningtn caso la licencia anual ordinaria podré ser acumulada o
compensada pe'cumanmnente por lo que es responsabilidad de las partes que sea -

otorgada y'gozada en el periodo al que corresponda (Art.87 cet). '
b_) En caso de cese de la relacmn de empleo sin que el trabajador haya

cstablecldcs‘ it &l erts 59“’(0 c.t.). Igual procedimiento se llevara a cabo a favor de los

derecho-habientes, los que parclbzran el monto correspondiente (Art.90 cct).
lgl,propurmonahdad a la que se reﬁere el mc1so-

¢ada m 'traba_]ado -
lfato a ‘partir defl- dia 15.-

1_4_@:@_1_" - AFECCIONES O LESIONES DE CORTO
TRATAMIENTO.- ' -
a) Al trabajador que
tratamiento, que inhabiliten para (515 Y
quirdrgicas menores, se le concederaty, hasta uatentasy cincd (45) dias corridos de
licencia por afio calendario, en forma Gonbrua.o dlscohtmua ‘con percepeidn integra
de haberes. Vencido este plazo, cualquier otra licencia que sea necesario acordar en
el curso del afio por las causales enunciadas, serd gin gocede haberes (Art 91 -cct).

- b) Cuando del cémputo sur_]a" Gue §e - i
indicado, el descuento de haberes sera autolri'&il:u:dI El
Unidad Académica o Dependencia COMUNIcs
de Recirsos Humanos (Sec.Gral.de Economi

?t_*oreglstrar la novedad para el descuento

[3

sponsable’ de personal de la
form ]mente a la DJreccmn General

.{.-‘,ampus Universitaria — Ruta 12 km 7% — CP3304 - Estafets Postal Mrguel Laniis — Posadas — Mrsmnes - Republica Argentina
TE: +54 3752 480 018 —-FAX +54 3752 480 500 )
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.conmderara el dia por enfermedad de corto tratamiento si
.. menos:de media jornada de labor, y pe

vexo-resorucionye 0532

. Articulo 2° ENFERMEDAD EN HORAS DE LABOR.-

‘a) ‘81 -por. enfermedad el agente. debiera retirarse .del servicio, se
hubiera transcurrido

rmiso personal o excepcional sin reposicion

1 z{ “guando hubiere trabajado mas de media Jomada (Art.92 cct).
R b) El Jefe inmediato superior comunicara esta sitnacion al resp

de perso el drea que corresponda a ﬁn de proceder al computo respeﬁhvo

onsable

i Artmula&"’ .AFECCIONES 0 LESIONES DE  LARGO

) EL; trab' jador tendra derecho a una licencia extraordinaria de hasta
un (1) afio; on percepmén del 100% de sus haberes por afecciones o lesiones de

largo tratamiento que lo -inhabiliten para el desempefio del trabajo. Vencido ese
plazo, subsmt:endm la,cansal.que determind la licencia y en forma excepcional, se
[AZ0 Por's d6§(2) nuevos periodos de seis (6) meses con

ampllara este pla

ydos (2) periodos de seis {6) meses mas con
percepcion del 50“/’3'- e Ef'lt)s haberes, y otros dos (2) de igual duraci6n sin goce de
haberes.

b) Para el otorga:[mento de esta licencia no serd necesario agotzu'
prewamente los cuarenta y it dias,a guerrefiere el Art1cu10 1° “afecmones 0
lesiones de corto tratanucnta ‘

¢) Aeumulacion. de penada , litencia: cuando el agente se
reintegre al servicio agotanddélférmino ‘maximo' de la licencia por afecciones o
lesiones de largo tratamiento (4 afios), no podra utilizar una nueva licencia de éste
caracter hasta después de transcurrido tres afics de servicio.

d) Cuando dicha licéheia;se iptorghe. por periodos chscontmuos JO %)
mismos se irdn computando hastaf gunipl
siempre que entre los perfodos no mmedie ua terminoide UN ( ) afio sin haber hecho
uso de licencia de este tipo. De darse Sste: supﬁesto aqﬁellos no.seran considerados y
el agente tendra derecho a la licencia total, reinicidndose nuevo cédmputo.-

e) Reintegro luego de la fi rzm’zmcmn de licencia por lurgo

“I'. - [

sta’ que_lel _}.':{esponsable

de personai de la Unidad Académica y/o B l enden‘clﬂ fl la ¢ e,preste'sel-wcms

tome conpcimiento del certificado de *¢

A erdu'q_: ___Reconoc_:umentas
Meédicos dﬁ la Universidad.- : S ST

B ﬁ:ampus Uiniversitario — Ruta 12 km 7% — CP3304 — Estafefa Postal Miguel Lanos — Posadag — Mlslcmes Repiblica Argentina
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-en las condiciones.y,
- intervencién pertinente

anExo- rEsoLucioy e 9532

f) Extincidn _de la relacion de empleg: Fn caso de que el agente haya

:.Iﬁ.ﬁ_lizado el total de licencia que le corresponde por este motivo (2 afios con goce del

100% de haberes; 1 afio con goce del 50% y 1 afio sin goce de haberes) y no tuviera

....el ALTA médica por subsistir lag causales, quedard. extinguida la relacién de

iticulo 4°:ENFERMEDAD LABORAL 0 ACCIDENTE DE

. a) La enfermedad laboral o el accidente de trabajo quedarén cubierto
segin lodispussto-potila Ley de Riesgos del Trabajo, o normativa que la reemplace,
dndose qug el jirabajador estd en uso de licencia por los periodos de
CokE Is :

£

considerand
cobertura.” _ _
b) En estos casos, es obligatorio formalizar las pertinentes denuncias
lazos.que fij

il
B

: ‘Al Résponsible.de A. R. T. de cada Unidad Académica o
Dependencia y alallJnidad de Géstion de Riesgo del Rectorado.- -

¢) Cuiiidd:st trafase de Chsos, de este tipo que no correspondan a la
cobertura de las Aseguradoras de Riesgos de Trabajo recibird igual trato que el caso
de enfermedades inculpables o de largo tratamiento, con més la indemnizacién que

le corresponda (4785 cct).e

3

i

> 2 sus tareas hasta que el
( d déi ¥/6 Dependencia en la que preste
servicios, tome conocimiertéz#del certificado ¥
Aseguradora de Riesgo de Trabajo.- |

Ry

Articulo 5% INCAPACIDAD
~ a) 8i como resultadotde, las Afeccionas menci
lratamiento, enfermedad laboral

nadas (ficencia largo

rabajo) se declarase la

i

dente i,

- INCAPACIDAD PARCIAL, se requerird certificacién de la A. R. T. o

Reconocimientos Médicos de la U.Na.M. —segiin
tipo de funciones que puede desempeiiar, ¢ HoZag

h o)

que en ningun caso podrd ser inferior a cuatr Horas digyiad

A

_ . @) L.- Con la certificacién antes E:uc}‘;iol};eiﬁé-; la Unidaiﬁ Acadé;nﬁca y/o
Dependencia donde el .agente cumpla fintibsc: decuard Ja labor a las

recomendaciones efectuadas, debiendo abonar 13 tribucion total por un lapso que

cﬂhgﬁ'ﬂﬁodra extenderse por més de un ario en todo el curso de sy carrera. Vencido ese

Y14
i

=‘a‘,ﬂ*u::r|J'-=."'Uni'l.r.e-.rsit:.:nrii:l - Ruia 12 kan 7¥2— CP3304 - Estaleta Fostal Miguel Lanis ~ Pasadas — Misiones — Rapuiblica Argentina
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de “Alta” que expedird La.
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. __lapso Se aphcaran las dzsposwlones relativas a la Jubilacidn por Invalidez (Art.96
e j_ El computo respectwo sera con51derado en forma contmuada 0
fraccionada, siendo el encargado de personal de la Unidad Académica y/o
._nﬂinma de Rectorado —segin corresponda-, el responsable-de llevar dicho
6mput0 y. una vez otorgado el cambio de Tarea y/o Reduccién Horaria —por
" Recon muentos Mcdlcos de laUNaMo A. R T.- em1t11'a la norma respectlva la

e ‘acmdente de trabajo se declarase la INCAPACIDAD
ENTE o TOTAL la A. R. T. o Reconocimientos Médicos de 1a U NaM.

—segiin corresponda- notificard al agente, y conmunicard immediatamente a la Unidad -
Acadcrmca y/o ‘_Dep d ncla de m1?Lc=.t:t0radc} donde se descmpcne el mismo,

a) Para rendj_‘r exéme | 1p01‘ ensefianza media, 20 dias habﬂes por afio -
calendario con un méximo de 4 dias por examen.

b) Para rendir examen por ensefianza superior, 28 dias habiles por afio
calendario ¢on un méaximo de 6 dias; Art.97:incisos h) e i) cct).

{ d) Para tener derechg encia para rendir examen, el agente
deberd presentar—cada afio- la correspondiente constancia de ser alumno regular -
| ¢) El comprobante de haber rendido el examen debera ser presentado
dentro de las 72 horas de producido el reintegro,.d¢l iwabajador;.

solicitarla con 20 dias de anticipacién —copio | MAxXimo
(Art.98 ccf). '

f) La licencia caduca automatl Fanit
examen o se decida la posterpacién de la m
P‘gﬁgotado el lapso solicitado.-

exammadora aunque no haya

ﬂPUS Unl\la SI!EIID RUI& 12 klll 7 55 CF 304 Estah! d Po t.a Ue || - Pﬂs E IUI] IDIIES Iqu |I|Ca Algeﬂt na
S Loli |
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Lo g) En caso de postergacion de la mesa examinadora, el agente debera
- “presentar un certificado extendido por la autoridad educacional respectiva én el que
conste dicha circunstancia v la fecha en el que se realizara el nuevo examen,

. .quedando el certificado definitivo pendiente hasta la concrecion del mismo.
N i+ h) Si se posterga la mesa examinadora, habiéndose agotado los 4 dias

o6 dlas prev1stos para cada nivel por examen, el o los dias que deban adicionarse

por este.motivo se deduciran de los que el agente tenga pendientes denu'o del total

- anual conde 1df"‘ por este coricepto.-

** {}'A los agentes que cursen carreras en otras Umver51dades fuera del

lugar de remdencm v que por tal motivo deba trasladarse para rendir examen, el
: ﬂemande dicho traslado no seran computados como liccncua

la licencia.-

Articulo 2°: POR MATRIMONIO DEL AGENTE o DE SUS
- HIJOS BN Ty

h) Con motlvo TAtTimerio de’ cada uno de sus hijos, se Ie
concederdn 2 dias habiles (Art.97 inc. c)-cct). '
¢) El comprobante respectivo debera ser presentado dentro de las 72
horas de producido el reintegro del fig bajad jagdgride 79
de anticipacidn —como méaximo- y 9 iias ¢
d} La concesién des
matrimonio sea valido ante la legislacién:/ :
€) Los términos previstos en el inciso a), comenzardn a contarse 24
horas antes del matrimonio civil o del religioso, a opcwn del agente.-

Articulo - 3°: PARA 4

RENTADAS . S

w9 a) Las licencias por actmdade deportivas no” rentadas serdn
ﬂr‘;:,-c:{:qln::clda.s: hasta 15 dias por afio calendario. Se otorgara en los casos que el agente

DADES DEPORTIVAS NO

Empus Uinlversitario — Ruta 12 km 7% - CP3304 - Estafeta Postal Miguel Lanlis — Posadas — Mismnes Repiblica Argentina
TE: +54 3752 480 916 —FAX +54 3752 480 560 0
' |
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. asista en Representacion Oficial, Nacional, Provincial, Municipal, Universitaria o
‘Gremial (Art.97-pepniltimo parrafo-cct). o
b) Debera acreditarse la circunstancia que justificd la licencia, dentro

. de las 72 horas de producido el reintegro del trabajador (Art. 98-cct).-

Artfculo 4% Las licencias a que se refieren los éﬂ@iﬁulos' 1, 2y 3 del
sétAn con goce de haberes, de acuerdo a la situacién de revista y la

Lrticiito 5 ATENCION DE FAMILIAR ENFERMO
‘a) El trabajador dispondra de 20 dias corridos, en un solo periodo o
fraccionado, en elafio,.con poce de:haberes para atender a algunos de sus familiares

-que sufra enfermedad: 0 ‘ateidénteile tequiera la atencion personal del trabajador,
;o L i r .. . . r .

plazo que podra &xtend 0 dias adicionales, extension que-serd sin
‘Tn :

goce de haberes,

certificacién profesional con identidad del paciente y la referencia explicita a que
' requiere atencidn personalizadayArnt o
o ¢) Cuando delscHmim

con goce de haberes, el dese ] ]
Personal de la Unidad Acadé yio Depéndencida que corresponda comumicara
formalments a ia Direccién Gral. de Recursos Humanos (Secretaria Gral. de
Economia y Finanzas) quien scrd la encargada de registrar la novedad para el
descuento. AR et "

e se 2 superado el limite de licencia
i HE A il B b '
habefgs serd antomético. E! Responsable de

d) EXCEPCION: Cuiido
por atencién de familiar con goc
personalizada del mismo por parte ‘delagehie, ya sea por derivacién a centro
‘especializado, internaciones por cirugias de alta complejidad, tratamientos
deambulatorios’ prolongados, etc., el agente podra solicitar
licencia en- forma “excepcional por aténcion “del faiili
Haberes”. Para ello debera presentar ¢ Ré_fcono’ci-_ 1entc
Univgrsidqd Nacional de Misiones, Historia’Clinica: del famili
fehacientemente el diagnostico, estudios reali? C _féias yf.cf*_tﬁétamjentdﬁ a las

r&"&@? deba someterse, pronéstico de evolucién de Ia enfermedad etc, o

is¢ ‘hayan agot
; res, v, necesario la atencion

ar donde ‘conste

Smpus Universitario = Ruta 12 km 714 - CP2304 - Fstafeta Pcsiai Miguel Lanis — Posadas — Misiones — Replblica Argentina
TE: +54 3752 480 915 —FAX 154 3752 480 50D )
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b) Para la justificacién de estos supuestos deberd presentar la
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Bl Médico de Reconocimientos Médicos de la U.Nz.M. analizard la.docu.mcutacmn
- presentada en forma pormenorizada, y podra conceder o no- dicha licencia; por un

periodo de hasta dos (2) afios con goce integro de haberes en la vida del agente, en
Jorma continuada o fraccionada.- o

Articulo 6% POR MATERNIDAD | L
a): Queda prohibido el trabajo de personal femenino dentro de los 45

- dia§anferiotes ¥ los 45 dias posteriores al parto.

Reconocimientos Médicos de la UNa.M en tiempo y forma, a fin de presentar el
-certificado médis '
- parto.-

cada alumbramienté¥adiional. % 5 : .

e) En el supuesto que se adelante o difiera el parto, se reconsiderara la
fecha inicial de la licencia otorgada, de acuerdo a cuando aquél se haya producido
efectivamente. Los dias previes 7 A
correspondido licencia pog F;nafe ._
10hle

f) El mismo crité
de los hijos nacidos muertos (Art.10

tardn coimo perfodos que se
0 0 largo tratamiento.
iso €) se aplicard en los casos |

a) En caso de adopcibritla’ trabgjadora’ tendré derecho a una licencia
con goce de haberes de 45 dias corridos:aipartir dé la fecha’en que se otorgue la
tenencia con fines de adopcidn: igual beneficio tendra el trabajador que adopte
como inico padre al menor. ' ' : |

. b) Transcurrido ese periodo, iz
quedard asimilada a la de la maternidad,
. ... . ©) Para tener derecho a este beneficio:
Judicial respectiva (Art.110%cct).- _ R Co

d) Asimilada a la maternidad significa qué le coxfi:céi)onderﬁ 45 Idias

Cm,‘gﬁ‘ﬁ' de licencia. La misma se comenzarg a computar a partir del dia posterior al de

sion®?

gt o
s Universitario — Ruta 12 km 7% — CP3304 - Estafeta Posta Miguel Lanlis — Pasadas ~ Mislones — Repiiblica Argentina
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haberse dispuesto la medida. Si por cnalguier causa se produjera a restitucion del o

"lc')‘s nifios, la licencia caducard automéaticamente a partir del dia hdbil siguiente,

"debiendo el agente presentar la constancia que acredité la fecha del reintegro.
e) El agente debera presentar la documentacmn respectiva  al

Arrtzcula 8% LICENCIA POR ESTUDIO

a) Podra otorgarse licencia CON o SIN goce de haberes, “PARA LA LA'

REALIZACI@N% DE. ACTIVIDADES ACADEMICAS,  CIENTIFICAS

duracién’ 'de““mas de sel§~(6) meses y por el plazo que en cada caso se detemune
conforme a la actividad a desarrollar;

goce de haberes unicamente si la act1v1dad a cumplir, a

-Sera con

Julclo de la aut H«d pei‘é’ﬂ ey Itare de interés para la Universidad vy no
fuera posible por one.@ %e lugar ot 1po, un cumplimiento simultineo razonable.
2.- Debers contdr coi una antigiiedad ininterrumpida en la

Universidad de 1 aiio, en el perfodo inmediato anterior a la fecha en que formule eI
pedido, y revistar como personal permanente, - o

3.- Si el ben ﬁcmno,, e la actividad que Ia motivase
percibiere remuneracién -¢; 3 s#"0ficiales o privados, 1a autoridad
competente, en atencién al; rag to depaguellas, podra denegar total o
parcialmente el goce de haberes A

4.- Durante el término de su IICBI]C.Ia el agente no podré madificar su
51tua01011 de revista.-

J.- Si el agente se en ontrarexper -1blencla

que es “permanente”, dandose por
_ 6~ Cuando esta licenc _ oncedlda con goce parcial ¢ total de

'hsiberes: '

U. Na M por un penodo igual al doble del tighapasqu
El agente quedari eximido de esta obligacior ]
los haberes percibos durante la licencia usa
6.2 — Previo a la con :'%ﬂn '
obligado a los efectos de lo establecido en el puntié:
d@dﬂjﬂlvemdad Nacional de Misiones.-

. ‘Qoe

a’constltulr' Garautla a favor

ﬂ‘ﬁ’md?tlnwersitarlo- Ruta 12 kmn 714 - CP3304 — Estaleta Postal Migtrel Lands - Posadas - Mlsmnes — Republica Argentina

TE: +54 3752 480 916 ~FAX +54 3752 4380 500 ) 13

“Amgnamc’m por Mayor,
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6.1 — El agente deberd continuar prestando semcms en la’

b
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7.~ La Garantia podra constituirse, a opcion del agente, con:
7.1 — Un fondo de garantia constituido mediante deposito de

lemero en la cuenta oficial de la U.Na.M, equivalente al 30% de los haberes que

cibird durante el perfodo que dure la licencia. El monto a depositar serd
'ado e informado por la Direccién General de Administracidn, indicando a

‘{4 vez Chienta Corriente en la que se deberd efectnar el ingreso..

. 7.1.1 —Una a autorizacién expresa para descontar de los haberes |
q“ perid dlcam'__nte se deveriguen a su favor, el porcentaje sefialado en el punto 7.1, -
a fin:de constitiir el “Fondo de Garantia™,

La fuma del agente, deberd hallarse debidamente certificada por el Secretano
EanJas*Umdades Académicas, por los Directores en las Escuelas y
7108 Genéfales en Rectorado.-

‘4 417,127 - La solicitud de esta licencia deberé ser presentada con
una antelacién minima de treinta (30) dias antes del inicio de la misma, a fin de ser
dcter previo a su utilizacion. Debera acompaﬁar ala

...... *3“&-— L : _Umvermdad consh.‘aura con las sumas de dmero
que se descuente al agente en virtud de lo establecido en el punto 7.1, un plazo fl_ID

con ¢l ob_]eto de mantener el valor del mismo.-
7.14. B te\ fo d € '
g

. . F O ‘_'au trata’hnentog,, ;,'se deber solicitar mformc ala
Direccidn Gral. de Recursos Humanos (S.G.E. y F.).-

1.2 — Garantia
constmurse sobre bien propio y/o
Misiones.~ '

7.2.1 — La solicitt -a ser presentada.;al Director/ Director
General / Secretario Administrative /Secretario General —segtin cmresPonda- con
una antelacion minima de sesenta (60) dias antes del inicio de la misma, a fin de ser
considerada y resuelta con cardcter previo g utilizagion ]eber&-a@ompanar una
valuacién actualizada del bien objeto de gatantia. y'toda 1t que avale
la causal invocada.- - P -'

7.2.2.- La Umdad Academl ay'lo :Bependen at:] de Rectorado
-en la que &} agcnte presta servicios-, debera en plazono mayorde cinco (5) dias
{\Q_@ﬂr el expediente con toda Ia documentacién a la Direccién General de Recursos

-
vl yaio®

. .
%{gp ?bnwersltano Ruta 12 km 7¥2 — GP3304 - Estafela Postal Migual Lanls — Posadas - Mlsiunes ~ Repiiblica Argentina
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- Humanos (Sec.Gral.deEconomia y Finanzas), la que en un plazo maximo de tres
*.(3):dias, informard 14 sitiacién de Revista del agentey €l ericuadié normativo de la
cansal invocada, y girard el expediente a la Direccién General de Administracion.-
7.2.3. — La Direccion General de Administracién a través de la
] . Area Haberes, en el plazo méaximo de tres (3) dias procederd a informar el
fonts total . sobre el que se debera constituir Ja garantia real, tomando en
cons1dcrac1én el costo total el cargo. durante el plazo que dure la llcenmg

Mt e

1 o 7.2.4. - Asesoria Juridica, sohc1tara en nn plazo no mayor de

diez (10) dias, mforme al Registro de Ia propiedad inmueble a fin de verificar las
ninigedel blenj emitiendo el dictamen pertinente en el expediente.

imenito girard las actuaciones a la Direccién de Aplicaciones

Adnumstraﬂt’ag pa:"z*proyecto de Resolucién del Sr. Rector quien podra conceder la

licencia solicitada.

itird ell epgpg_dmnte a la Unidad Académicay /o Dependencm de

ﬁmaletn‘tei Ve f:fw’:t

V1288 De;sér coﬁ tedida 1a licencia, el acto resolutxvo deberd
f:stablecer la obliga amsdaﬁ por parte 4@l beneficiario, de que en un plazo maximo
de diez (10) dias se proceda a formalizar la escritura publica de Hlpoteca ba]o.
apercibimiento de cancelarse la licencia oportunamente otorgada -
Finalizado ¢! trdmite se glrara el; eerxpem
Dependencia de origen, a ifini §¢" que™el
Rectoral.-

. 1.2.6.- LawSetretarlas ¥ Administrativas —en las Unidades
Académicas- y los Secretarios Generales —en las Dependencias de Rectorado-

donde presta servicios el agente; serdn las responsables de motificar al agente vy de

controlarla formalizacién de la escrifura:-piiblic
En el caso que no se haya cfectuado '

precederé a cancelar la 11cenma en cuest

7.2.7. - Una vez realizada la no‘nﬁcacmn y cumphdo los plazos

para la presentacién de la hipoteca, se girard al expte a Ia DlI‘eGGlDII Gral. de
Recursos Humanos -con toda la documentad fdés

registro’'de la novedad Y a solicitar a la D 1011 de

Direccidn Gral. de Administracién, el resgnardo de la \

8 - Dentro de los sesenta (60) dla__ : '

agente deberd presentar a su Superior, copia aﬁtenn ad'a del t1tulo 0 certlﬁcacmn

da con motivo de Ia actividad realizada.-

: Cambls Universitario - Rutz 12 kmn 7% — CP3304 — Estafots Postai Migusi L_ants ~ Posadas — Misiones — Repdblica Argentina
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... Dicha documentacion serd agregada al expediente que originé Ia licencia y remitido
4 14 Direccion Gral. de' Recursos Humanos para el archivo de 1la documentacion en

‘el legajo del apente.-
9 - Las prorrogas que se concedan con cargo a esta causal serdn

lemente tramitadas con el expediente original y seré OBLIGATORIO la
““3cmdlization de la garantia presentada en su oportunidad.- - :

b)”EXAI\r{ENES FINALES EN CURSQS DE POSTGRADQO: Sera
con goce de haberes y por un periodo de veinte (20) dias corridos por afio
v, tomade, enrforma continua o discontinuna. Cuando los mismos deban
realizarsi fiiers de":sn reéuﬂenma habitual, se adicionara a cada perfodo dos (2) dias

de licencidpara el viaje.

calendari

carreras de pre-grademg‘i‘ado 0 de'postgrado en universidades pubhcas y/o privadas,

y que como exigencia de las mismas deban realizar seminarios, practicas finales,
preparacion y/o defensa. de tesis; podran gozar de ]1cenc:a con goce de haberes por
un periodo no mayor de seis:;

d) PASANTIAS, CURSOS, 'Y OTRAS ACTIVIDADES
ACGADEMICAS, CIENTIFICAS O:CULTURALES: Lg-licenci

hasta un maximo de seis (6) meses &’
SH}J poce de haberes seguin la evalu: 3 ] _
que en cada caso efectiie el superior:d& g ¢én dependa el : gentf: avalado por el
Seg retario Administrativo y/ o Secretano General seguin Corrésponda -

Articulo 9 % EJERCICIO TRAN, ‘ITORI@ DED 'ROS CARGOS
a) El trabajador que fuera designado o elé:cfo para: desempenar cargos
de mayor jerarqula en el orden nacional, pro ali0.4 ummpal, queda Dbllgado a

, sol citar licencia sin percepcién de haberes qu dara por el término en que
/ q’,‘\,\‘é}erzan esas funciones (Art.105-cct).

" «\f"T

109'
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g a. 1 Esta licencia se inicia el dia de la toma de posesion del
| cargo para-el que fuere elegido o-designadoy finaliza con el término del-mandato o - -~

‘el cese por cualquier otra causa.
a. 2 Se acordard al personal que fuera demgnado o elegido

ﬁlNI_]IIJStl’O T ecretario, Integrante de Gabinete en Ministerios o Secretarias, Miembros
"--'de Cuerpus Calegiados; que funcionen en el orden nacional provincial o municipal.
a3 Previo a su concesidn, el agente deberd presentar la

“que avale Ia cansal invocada, certificada por autoridad competente, '
debisado ¥ lai*finalizacién de la misma, y previo a su reintegro, presentar

certificacion de finalizacidn de las funciones que dieron motivo a la licencia.
;’m»;aﬁﬂi}-a El personal que haya hecho uso de este t1p0 de licencias,

tendrin ElerEt:ho a?l_a Ie; erva de su empleo, y a su incorporacin hasta 30 dias
despues d&'rscmclulel@ el &] ercicio de aquellas funciones.-

b) f:le ers

qnalr_ arm arado por estab:hdad que fuera demgnado para

. Sue
término que dure eXmRRt AN, | & W

b. 1 Cuando el orden j ]crarqmco no pueda determinarse, dcbera
uatarse de un puesto de mayor.remuneracion.- N

b. 2 i’revm & ,35- :
documentacién emanada cle; 2 i

el agente deberd presentar
. en la que conste el caracter
transitorio - del cargo, la g ar’qy 1 iy la remuneracién total que
corresponde a dicho cargo, dibiendo: a la finalizacion de la misma, y previo a su
reintegro, presentar certificacion de finalizacién de las funczones que dieron motivo
ala hcanma -

b b. 3 El personal;
tendran derecho a la reserva de siiiemple
después de concluido el ejercicio defaguella

c) Una vez que e] personal haya cumphmentado con la presentacién
de la certificacién de finalizacién de las funciones que dieron motivo a las licencias
contempladas en los incisos a) y b); el R"sgonsa & de~Personalde-1a Unidad
Académica y/o Dependencia —segin CoITesp cla prock a salicltar por Nota a la
Drreccién Gral.de Recursos Humanos, el al spectiva cons1gnando en la-misma
apellido y nombre del agente, legajo, cargo, Argo, y fecha'de remtegro del
agente; adjuntando la documentacién presentada "

mismo.- -

@Eﬁ?pus Universitaria — Ruta 12 km 7% — CP3304 - Estafeta Postal Mi
] igue! Lanls — Posadas — Mlsmne R
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Avticulo 10% LICENCIA POR RAZONES PARTI CULARES
- a) El trabajador tendra derecho a hacer uso de licencia sin_goce dg
“haberes en forma continua o fraccionada en no mas de dos periodos, hasta
completar 12 meses, dentro de cada decenio, siempre que el trabajac!o;' cuente con
Ha Ahtipiiedad minima de 03 afios en la Universidad Nacional de Misiones y sera

édrd?idé; E“i;if:mprfz ‘que 10 S€ Opongan razones de servicio. B s
b) Tendrd igual derecho el trabajador cuyo coényuge -haya sido

d 1gn 46 éti'firia funcién ofitial en el extranjero, o en la Argentina en lugar distante

a mide 100 Kin.: del lugar donde presta servicios a la Universidad, y siempre que
dicha funcion oficial comprenda un periodo superior a los 90 dias (Art.100°-cct).
' )-Bluiérmino de licencia no utilizada no puede ser acumulada a los

gg{nentes No podré adicionarse a las “licencia por estudio” (Articulo
8°_Titulo “T¥Y).# “ejéfcicit’ transitorio de otros cargos™ (Articulo 9°-Titulo IV),

debiendo mediar para gozar de esta licencia una prestacion efectiva internmmpida de
servicios de 6 meses, e el periodg inmediato anterior a la fecha en que formule el

pedido respectiv : i : :
BPSOS acy q.dad‘?‘:?.-,,; podran limitarse a solicitud fundada del
agente.~ ROt T L _

@) La solicitud de esta licencia deberd elevarse con una antelacion de
treinta (30) dias antes del inicio de la misma, a fin de ser considerada y resuelta con
cardcter previo a su utilizacign. o

* Gral. de Recursos Humanos (

_previstas en su estatuto, tendra derecho.A:licéncia paga; :
Tendrén este derecho hasta doce agentes, y no mds de uno por Universidad, por el
: penofio correspondiente al desempefio de esas funciones, conservando el puesto de
trabajo hasta treinta (30) dias despuds de fiializads. ek i paraigl:
electo, perfodo dentro del cual debera reint
cet). ; o
b) ignal beneficio corresponde
paa desempefiarse como Secretario/a General, §

abajadores’ qﬁe ﬁlera;ﬁiélectos
ario/a Adjunto/a, Secretario /a

{¥tampus Universitaria — Ruta 12 km 7% — CP3304 ~ Estafela Postal Miguel Lanls — Posadas -

Mislones — 2bli i
TE: #54 3752 480 816 ~FAX +54 3752 480 500 : Repcblica Argentina
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Umvcr51dad Nacional de Misiones (A.PUNa.M.).~

HTULO V: “JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS”

dvticulp 1% NACIMIENTO 0 GUARDA .
¢ a)¥En caso del Trabajador varén, por nacimiento u otorganuento dc la

guaxda para adopcién’ de Hijos, tres dias habiles (Art.97° inc.a) cct).
RBE & b) Eodrw‘uhhzario desde el dia del nacimiento u otorgamiento de la

,\;.s“

> ol idia péstenor a opcion del agente Para su justificacién debera

presentar Sttriacithentd'o Decisién Judicial segun corresponda.-
‘ ¢) Deberd acreditarse la circunstancia que justificé la inasistencia

dentro de las 72 horas de,producido gl remtegm del trabajador {Art 98° -cct).
Sl

=i
Amé”‘zza’;%ﬂ b FAEEECIMIENTO _

: a) Por fallecimiento del cényuge o pariente en primer grado de
consanguinidad, 10 dias hébiles. Si el deceso que justificase esta licencia fuera del
conyuge'y el traba_;ador suyé sqgesatumgna hzg,@s.‘menores de edad, la licencia se
extendera por 15 dias més (zgx hqﬁ‘lo‘, fiiln :

~ b) Por fallecimignie: cﬁpanen?e= en sagundo grado de consangulmdad
E dias habiles (Art.97° inc. e) -cct).

Comgrgnde el fallecimiento de hermanos, abuelos y nietos del agenfe.—
' ¢) Por fallecimiento dg parientg:politico de:1%y 2° grado, tres (3) dias

habiles (Art.97° inclso f)-cct)

d) Los términos prewsto_ _.‘os 11101505 a, b .Y ¢, comenzardn a
la sola manifestacién del agente sobre Ia fecha de fallecnmento y parentesco sm
perjuicio de la presentacion del comprobante gspecti :
Deberd acreditarse la circunstancia que jus ;
horas de producido el remtegro del trabajado Art,9

defuncién o recorte del aviso funebre

|
f

s

S

ch

\ c¥
G‘T Oﬂ‘ 2 'ghlis'l"on

I. ﬁlpus Unl\f& 5“3”0 Ruta [2 km A c 330 I
% Esta b Ustaf MIQ!JE| LanLls - P Elda!'l ]l - g
1& ! P 4 - ala F 05 IS!DJ‘IES Hepubl ca A En“na

~ Gremial y Secretario/ a de Haciendas y Finanzas de Ia Asociacion del Personal de Ia

contarse a partir del dia del fallecimiento o el dia hébil signiente y se le otorgara a



\*’ERSIU NAGIONAL DE MISIDNES 5010 afia del Bicentenario de la Revolucion de Mayo

wixo.resorucionne 0532

Articulg 3° DONACION DE SANGRE )
“a) Corresponderd, 1 dia, el de la extraccién (Art.97° inc. g)—-cc_:t).
Qi dicha exiraccién fuere en horario distinto al del cumplimiento de funciones del

trabajador, se justificara el dia inmediato posterior. . .
: =1 b) Debera acreditarse la circunstancia que justificd la inasistencia

““Jantfs dé'las 72 horas de producido el reintegro del trabajador (Art.98° -cct). - o
| ), Presentard para proceder a la justificacion, la certi._ﬁcs_i_clénl
jidi “porilos organismos médicos en los érdenes nacional, provincial y
ipal ‘& inttituciones en el orden privado que posean servicios asistenciales

Articilo 45" RAZONES ESPECIALES
a) Las inasistencias producidas por razones de fuerza mayor,
fenomenos metearoldgicos y, circunstancias de similar naturaleza serdn justificadas

a3 0 N . . TRE
|, “sremp dcrediten debidamente o sean de publico y

ad, ‘siempr .
notorio conocimibpip (AFEIT° feet). .
b) Ebsagghte présentard¥su solicitud y los elementos de juicio
necesarios para valorar la situacién al Director/Director Gral. de quien dependa, .
quien elevard al Secretario General o Secretario Administrativo segin corresponda,
los que en definitiva considerarin la:precedenciasde la justificacién.-
. ¢) Deberd acteditarse: 4" Eicinsineia que justificd la- inasistencia
dentro de las 72 horas de pradugidorel reintcp: ‘abajador (Art.98° -cct).

+

Articulo 5% REPRESENTA CIéN GREMIAL
a) El trabajador electospaza desempefiar funcienes en la conduccién de-

de haberes, por el/los periodo/s en el*quE

a la actividad gremial. :
. b) Deberd solicitar la justificacidn de inasistencia con el aviso de

ausencia, y presentara la constancia de habe zadaidichas:

origen a su inasistencia, refrendada por ¢! Se

E

g0  dticulo 6 PERMISO POR RAZONES PARTICULARES
| / C?*‘""L . a) Se podran otorgar hasta seis (6) permisos particulares por aflo, con

g Ciniversitario — Ruta 12 k 7% ~ GP3304 - Estateta Footsl i ] ; ~ Misi
D - iguel 1.anls — Pesadas ~ Misiones — Repiibli i
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~goce de haberes, de una jornada cada uno, para atender tramites o GDII'lpI‘DI]llSDS
- pérsonales-que no puedan ser cumplidos fuera del horario de trabdjo. En ningin
caso podran acumularse mds de dos (2) dias en el mes. Para la ufilizacion de estos
~ permisos el trabajador deberd dar aviso con 24 horas de antelacién, quedando sujeta
- aﬁ niaclon a las necesidades del servicio (Art.101°-cct).

_ “- b} Si por causas que no le son Lmputables, el agente debe inasistir por

razone.s. pa{uculares sin poder sohcltar autonzaclén con la deblda antelacmn la

Lk "‘1 cj%bl agente presentard el pedido mediante el mecanismo emstente al
efecto al responsable de personal de la Unidad Académica o Dependencia en la
- que se qes pE{I 5 de que el mismo proceda a comsignar el computo de

.l!

inasistenc as que pE;r estéimotivo ha usufiuctuado a la fecha solicitada; y elevard a

consideradioniide 14 autbridad con facultades para justificar (Director/Director
General, Secretario General/ Admmwtratwu) :

T

) Cw.la':mnfha“'tg el -:-agentea édcba integrar mesas exammacloras en
establecimientos ‘educacionales oficiales o incorporados, o en universidades. -

privadas reconocidas por el goblemo nacional, y con tal motivo se creara. COIlﬂJCtO
de horarios, se Ie justificaram ha -asJab,urables por afio.

. b) Proceders ’fih justiticats AT
gjercicio de las tareas doc |
mesas examinadoras,

c) Presentard el pedido de ]IJStlﬁGaGIOIl por nota 0 mecanismo
existente, al responsable directo del 4rea, 24 horas antes al dia de inasistencia. A su
reintegro corresponde la presentacion:del comprobante respectivo con indicacién de

Amculo 8“ASISTENCIA A CONGRESOS C URSO.S' TALLERES |

U OTRAS A CTIVIDADES DE CAPACT TA CION
- 1) Las inasistencias en que i ut':"r'-a':'e
motivo de haber sido autonzado a concumr A

aba ado_r o docente con
encias, _ngfesos “SIMposios
al,. smdlcal 0 declarados de ‘interés

) I ulhmo pérrafo ~Art 97°-

Tpl&@lﬁhwers[[arm - Ruta 12 km 7% — CP3304 — Estafeta Postal Migus Lamis - Posadas — Misiones — Repihlica Argentina
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_ b) De igual manera seran justificadas con goce de haberes las
"mlstcnmas que incurta el agente que haya sido autorizado por el Director/Director
General o Secretario General/Administrativo de quien dapcnd& a concuirir a
5, talleres u otras actividades de capacitacién, que se celebren en el pais y

k sul n de interés para la Universidad.

B

% ¢) Deberd acreditarse la circunstancia que justific la hcenma dentro -
de produmdo el remtegro del trabajador ( Art.98°-cct).

i Articulo 9% HORARI O PARA ESTUDIANTES
a) Cuando el agente acredite mediante un certificado donde conste su

cundlclotp de :g_‘ mdla:(;tery la necesidad imprescindible de asistir al establecimiento
fial ef ‘-aﬁLcldentes con sus tareas en la Universidad, podra solicitar

un horarid "’{espet:lal o P inisos sujetos a la correspondiente reposicidn horaria, los
que seran otorgados smmprc que no se afecte el normal funcionamiento de los
servicios. ,

»por la naturaleza de los servicios no Tesulte

lic agenl;e podré optar por una reduccion de dos (2)
horas en su jornada s dia@r debiendo’efectuarse en ese caso sobre su remuneracion
regular, una deduccién del veinte por clento (20 %) de sus haberes durante el
término en que cumpla ese horario de excepcmn

a) Se podran Jush- -carehasta cineo (5) penmsos excepczonales por afio,

con goce de haberes, otorgados por el responsable directo del 4rea donde preste
“servicio el trabajador, después de haberse cumphdo como minimo las dos primeras
horas de la Jomada de labor correspondlqm : que obedecieran a razones -

; _circuﬁs'tancia ediante mecanismo existente,
al Responsable de Personal de Ia ‘U ac Academlca y/6 Dependencia -seglin
corresponda— -

b) Asimismo se _]ustlﬁcaran a pedido del agente -mediante mecanismo
emstente—sm reposicién horaria, hasta do anzas: by Sicmpre que las
mismas no excedan de dos (2) horas.- &

j a) Toda trabajadora madre de Iactélnte'podra dlSponer de dos penmsos
Nr:hvﬁledla hora durante su jornada-laboral para amamantar a su hijo, hasta que el

]

L
ok

|
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_nifio cumpla los 10 meses de edad, salvo casos cxcepcionale’s certificados, en que
: ;'g-_lbédré extenderse hasta un total deun afio. La trabajadora podra optar por acumular
las dos medias horas al principio o al final de Ia jornada, o tomarias por separado.
Art.107°%-cct). o
s . b) Igual beneficio se le concederd a la trabajadora a quien se le h:a)fa
"“Storgado ‘la tenencia de lactantes, destinada a la atencién del nifio, la franquicia
ndré vigencia desde el momento en que se le otorgue la tenencia hasta que el _n'z_ﬁo_
r pla 16ﬁi’“€%es de edad. En los casos especiales y por recomendacibn médica,
podistdxienderse por 1 afio con intervencién de la oficina de Reconocimientos
Médicos de la Universidad. - ]
pEEg t)-Guandosse trate de nacimiento miltiple, la franquicia se extendera
tarnente hasta éﬂ}lﬂ"{:aﬁo.
1) T2 dgenite comunicard su opoi6n, al reintegrarse de la licencia por
maternidad o al serle otorgada la tenencia judicial, por nota al responsable directo
del érea, quien comunicard a la oficina de personal que corresponda a los efectos

it ¥ i,

-pertinentes.- -
: Artieulo _12°: PERMISQO DI4ARIO POR HIJO CON
CAPACIDADES DIFERENTES o
_ - &) Todo trabajador : ng, tenga a su -cargo un hijo con
capacidades diferentespodf vdisporme §F pettiisos de media hora durante su
_jornada laboral, segiin elija,’pira’

| b) Excepcionalitente?y: estarfde debidimente acreditada la necesidad
de mayor atencién, podrd extenderse dicho permiso diario, media hora més por
Jjormada laboral. Siempre se exigird la presentacién de las certificaciones médicas
correspondientes, , s - '

c¢).Se considera que

padezca una alteracion funcional p
relacién a su edad y medio social%imiplique desye
_ integracion familiar, social, educacional o laboral.
: - . d) La Paritaria Nivel Particular, podra ampliar este beneficio -
mediando informe pormenorizado del profegional médi sponsablede] servicio
de Reconocimientos Médicos de la U.Na.M, errelz -oih"ei ¢aso del Gue se trata. -
abajen en! la Universidad
|- benefitio (Articulo 108°-

4 T
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f) Para hacer uso de este permiso, cl agenie presentara la
documentacmn pertinente ante Reconocimientos Meédicos de la UNa.M.-

Articulo 13% OTRAS INASISTENCIAS .
a) Las inasistencias que no se encuadren en ninguno de los titulos

blecidos en el presente reglamento, pero que obedezcan: a razones
5 ﬁiodréu justificar SIN poce de haberes hasta un méximo de seis (6)
dias pnr afic caléndario y no mas de dos (2) por mes.-

2 @uanclo el agente haya usufructuado el total de insistencias

by

mamstenc}a as_h‘

E

- de notificar al agente girara la documentamén a la Direccién General de Recursos

. Articulo 14“- DIA FEMENINO : :

: a) Se justificard un dla de inasistencia por mes, a la agente mujer ‘con
motivo del dia femenino.- m
b) La agente -deberd cpmp

B i. o B
€101

TITULO VI: “BSTADO DE EX CEDENCIA

TEa trabajadora con mas de un'anc: de antlguedad enla Umvermdad
que tuviera un hijo, luego de gozar de Ia llcenma por matermdad podra optar entre
las siguientes alternativas: . |

a} Continuar con su trabajg;
condmmnas en.que lo venia hacmndo.

i
apcniius Universitarlo — Ruta 12 km 7% — CP2304 — Estat
gtz Postal Miguel Lanis - Posadas ~ Misi - ] i :
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b) Se adﬂptara el mismo criterio, cuando se trate de un exceso de

g 53] La'\‘:autondad competente dictars la Disposicion pertmente y luego



o

STH =

FE T

TR,

2010 afio del Bicentenario de la Revolucién de Mayo

' UN[VEESl[};ﬂ NACIONAL DE MISITONES
NEXO. RESOLUCIONN® W D3 2

o _¢) Solicitar la resolucion de.la relacion de empleo, con derecho a
percxbu' una compensacion equivalente al 50% del mejor salario de los wltimos 10

" afios por cada afic de antigiiedad en 1a Universidad.
d) Para hacer uso de los.derechos acordados en los incisos b) y c)

ohmtaﬂo en forma expresa y por escrito, y en el ultimo caso hacerlo dentro
dé 1% trémta dias cormidos de su remcorporaclon (Articulo 109°-cct). o

) “e feriados obhgatonos y dias no laborables: Se regirin de
acuerdo a'le establemdo on la legislacion v1gentc (Articulo 111°-cct).

ORNO DOCENTE”

Sera asueto para el personal no docente el dia 26 de novmmbre de

cada afio, DIA. DEL TRABAJADOR NO DOCENTE. Las paritarias particulares.

. acordaran la fnrma en qus S5 dias minimas que pcrmltan atender
it.112"-cet).- :

TITULO IX : “ORGANO COMPETENTE *

I- Serzi competenciﬁ 1gl
- U.Na.M”e] otorgamiento de las lic ;
-se detallan:

imientos Médicos de la
guicias que a continuacién

a) Licencia por “Matemidadi{pte y pos ‘parto):

b) Licencia por afecclones ¢ lesiones de largo tratamiento.-

c) Alta de licencia por afecciones o lesiones de largo tratarmento ~
d) Derivacion a Centro espec:[ah ad

. ) Licencia por atencidén person_ ud “corto: tratam1 ento”
x | g) Licencia por atencidn de un f: mj 0 sin goce.- :
h) Licencia excepcional por atencidn da fantiliar con goce de haberes
W %‘L\_@ 1) Permiso por hl]O con discapacidades diferentes.-

i ch

Aonct

)
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j) Extensi6n del permiso diario por lactancia.-

IT - Serd competencla del Director / Director General, Secretario
ral ‘o Adminisirativo segiin corresponda autorizar las hcenclas Justlﬁcacmnes
-franqulmas que se detallan: : '
_.8) Enfermedad en horas de labor.-
; Bj” Licencia para rendir examen.-
| ji“ Licencia por Matrimonio del agente o de sus 111_]05 -
d) Por Adopcidn.-
: @)N mfmlento o Guarda

e "'g) Donac1c5n de Sangre
h) Razones Especiales.-

1) Representacmn Gremlal -
; t -

et

- 1) ASleenma a C:zmgresos Cursos, Talleres 0 ofras actmdades de
: capacitacion.- :
m) Horario para.estudiantes sin reduccion de su Jornada lahoral.-

n) PBI‘J]]_IE‘.DS Excg,pc,mnal@

a) Licencias para acnwdades dcpmtwas no rentadas
b) Licencia por estudio.-
c) L1cem:1a par ejercicio transi"'

e) Licencia Gremial.-
f) Horario para estudiantes {en'e
Mﬂc_’- g) Estado de Excedencia -

u;\w%mpus Universitario - Ruta 12 km 7%~ CP3304 — Estafeta Poslal Miguel Lands — Pasadas - Misiunes —Republiea Argentina
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LAL WAPFA NS s ee————

. _.E.T_ﬂ.@.__&f‘_PISBOSICIQNES GENERALES”

Artienla 1% AVISO DE AUSENCIA

fa de inasistencia. En esta oportumdad indicara el motwo de la
I b) El responsable de perSonal respeciivo serd el encarga_.’do de
comumcar al Tefe mmed:iato superior del agente.-

“Aricilo 2: CONTRATADOS

- Toda hcencia coucedlda al personal cuya relacion de empleo sea la de
contratado, serd ﬁctq{gaga menté hasta la fecha de finalizacién de su
g +se encuentren usufructuando finalizaran

£ :la relacion de empleo.

l!|

- Artfeulo 3% REGISTRO Y COMPUTO

justificaciones y franqumlas,\? da onsabilidad del encargado de

Personal de cada Unidad Académl ) et
'b) Los Responsables “de Petfsonal ¥ mcncmnadﬂs precedentemente

- deberdn adoptar los recaudos necesarios a fin de que la documentacion feferida a

mjushﬁcacmnas y/0 medidas dlsclp]manas, sca rcnutlda a la Direccidon General de

¢} Los certtficados de ceumas por’ flargo tratamlento como asf
tamb1en el alta respectiva, y los certificados por maternidad seran remitidos por el
agente, al Responsable de Personal de la Unidad Acadennca yo Dependenma de
Rectorado —segiin corresponda- dentro ]
Responsable enviar4 formalmente los certi
Humanos para conocimiento y efectos pé
recibido.- |

erites “dentro dé-- las 24 'ho_'ras de

d) Las-denuncias de accidentes d 1j0, los cert1ficados medlcos

?'hp_ef}“este motivo como asi también el alta respectiva, serd remitida por el agente

L arntd
R
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, a) El apente debera dar aviso de ausencia a la oficina de personal de la
ad Académica y/o Dependericia en la que se desempefic, antes de las 08:30

e las inasistencias, licencias,

rcadas a la Direccion
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_ involucrado al Responsable de A.R.T. de cada Unidad Académica y/o Dependencia
:_-';_dal Rectorado —segiin corresponda- dentro de las 24 horas de inasistencia.

"El Responsable de ART, remitird formalmente a la Unidad de Gestién de Riesgo .
.. toda la_documentaci6n referida al accidente de trabajo, dentro de las 24 horas de
- "récibida’ Este ultimo remitira dicha documentacién 2 la Direccién Gral. de Recursos
“Humanos para conocimiento y archivo en el legajo del agente.-

.8 Las situaciones de irregularidad en las que pudiere- quedar el
ctaﬂo es responsablhdad del encargado de remitir Ia mfoxmac:lén

B, Ing. ALDD LUIS CABALLERO

RECTOR
Walversidad Macionel de Misiona

——
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