Anexo 5
PROYECTO DE CREACION DE INSTITUTO/LABORATORIO de I+D+i+t
	Nombre del Instituto/
Laboratorio
	

	SIGLA
	

	Área del
Conocimiento
	

	Sub-Area
	

	Disciplina
	

	Unidad Académica
	

	Código de Trámite –
UA
	



FUNDAMENTACION y JUSTIFICACION: DIAGNOSTIGO – PROBLEMA –
IMPACTO (máx. 2 pág.)
Realice un diagnóstico situacional que conlleve al planteo del problema. Detalle el impacto académico, científico-tecnológico y socioeconómico del proyecto contextualizando el nivel local, regional y nacional. Justifique la necesidad de la creación destacando la situación con y sin proyecto y el aporte que se realiza a la disciplina.

ANTECEDENTES DEL GRUPO DE CONFORMACION INICIAL (máx. 2
pág.)
Describir antecedentes, avances y grado de articulación entre los grupos que crearán el instituto/laboratorio.

MISION – VISIÓN – FUNCIÓN DEL NUEVO INSTITUTO/LABORATORIO
(máx. 1 pág.)
Describir sucintamente la misión, visión y función del nuevo instituto/laboratorio. Recordar que será dependiente de alguna UA dentro de la UNaM. Tener presente el estatuto de la UNaM.

OBJETIVOS (máx. 1 pág.)
Liste los objetivos del instituto desde su visión integradora de grupos. No confunda instituto o laboratorio con programa de investigación. Considere objetivos académicos, formativos, científico-tecnológicos y de extensión y vinculación tecnológica.

ORGANIGRAMA DE FUNCIONAMIENTO (máx. 3 pág.)
Presentar el esquema de organización general, con laboratorios si los hubiera, describiendo brevemente como se articulan entre ellos. Postule un Director y un Vice-Director que llevarán la función inicial de ordenamiento, recuerde que por reglamento luego de 2 años deberán ser elegidos por sus pares docentes-investigadores dentro del Instituto/Laboratorio.

PLANEAMIENTO	INSTITUCIONAL	–	PROPUESTA	DE	PLAN	DE
TRABAJO (máx. 3 pág.)
 (
MINISTERIO
 
DE
 
EDUCACION
 
Y
 
DEPORTE
Universidad
 
Nacional
 
de
 
Misiones
Secretaría
 
General
 
de
 
Ciencia
 
y
 
Tecnología
)

 (
38
)
Se deberá planificar desde lo institucional las líneas de trabajo, actividades y responsables involucrados para un plan a 4 años. Desagregar hasta actividades generales. Esto sentará las bases de evaluación futura de las actividades.

CRONOGRAMA DE TRABAJO (máx. 1 pág.)
Se presentará una tabla de doble entrada con las actividades planificadas y los tiempos de desarrollo.

RESULTADOS ESPERADOS, HITOS DE EVALUACIÓN e INDICADORES DE IMPACTO (máx. 1 pág.)
En función de la planificación propuesta y de  la  dinámica  esperara exponer los principales resultados que se esperan del instituto en su contexto, detallando que indicadores permitirán su evaluación y que hitos serán tomados para evaluar el avance de las actividades.

MECANISMOS DE DIVULGACIÓN y TRANSFERENCIA (máx. 1 pág.)
Establecer los mecanismos previstos para la divulgación y/o transferencia del conocimiento generado.

RELEVAMIENTO DE ACTIVIDADES EN DESARROLLO
Enumere las actividades en desarrollo actual que inicialmente se realizarán en el marco del instituto/laboratorio a crear.

-INVESTIGACIÓN
	Nombre	del Proyecto
	Códig o
	Nº Resolució n Aprobació
n
	Directores
	Inicio	de ejecución
	Entidad Financiad ora

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



-EXTENSIÓN Y VINCULACION TECNOLOGICA
	Nombre	del Proyecto
	Códig o
	Nº Resolució n Aprobació
n
	Directores
	Inicio	de ejecución
	Entidad Financiad ora

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



-DOCENCIA
	Carrera
	Departamento
	N°	de	Res.	De
aprobación
	Coordinador	/
Director

	
	
	
	

	
	
	
	



-DESARROLLO TECNOLÓGICO Y TRANSFERENCIA
	Actividad
	Nº	Resolución
de aprobación
	Fecha	de
ejecución
	Responsables

	
	
	
	

	
	
	
	



INTEGRANTES DEL INSTITUTO/LABORATORIO
Enumere los integrantes del instituto/laboratorio en la tabla a continuación. Al determinar el rol de actividad como integrante/investigador, becario, auxiliar o personal técnico/administrativo que desarrolla tenga en cuenta las definiciones de la UNaM (Reglamento de CyT).
	Nombre
	CUIL
	Catego
ría
	Rol
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