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2025 - “Año de la Reconstrucción de la Nación Argentina”
Posadas, 19 de junio de 2025


Señora 
Secretaria Académica FHyCS
Prof. Gabriela Albrecht
SU DESPACHO

De nuestra mayor consideración:

				Nos dirigimos a Ud. a efectos de elevar perfiles y grillas de evaluación para cargos interinos del Departamento de Turismo, para ser publicados por esa Secretaría a la brevedad a efectos de proceder a la evaluación de postulantes y posterior cobertura de cargos. Se hace constar que la totalidad de docentes responsables de cátedras han participado en la confección de dichos perfiles y grillas.   

				Los cargos a cubrir son los que detallan a continuación:

· 1 (un) cargo de JEFE DE TRABAJOS PRÁCTICOS, simple, para la asignatura Productos Turísticos Mundiales (1º año- anual) de la carrera Licenciatura en Turismo.

· 1 (un) cargo de JEFE DE TRABAJOS PRÁCTICOS, simple, para la asignatura Teoría del Turismo (2º año- anual) de la carrera Licenciatura en Turismo.

· 1 (un) cargo de JEFE DE TRABAJOS PRÁCTICOS, simple, para la asignatura Introducción al Turismo (1º año- anual) de la carrera Guía de Turismo.

				
				Solicitamos que en la publicación figuren los datos de los cargos, perfiles, tiempos, y con respecto a la presentación de documentación los siguientes criterios según la reglamentación vigente  (Res. 154/25):

	1) Por Mesa  de Entradas y Salidas de la FHyCS nota de intención, Curriculum Vitae normalizado y de ser requerido, plan de actividades; dirigido a la Dirección del Depto. de Turismo (en sobre cerrado y señalizado en su solapa posterior).

	2) Documentación probatoria legalizada en archivo digital enviado al correo turismohumanidades@yahoo.com.ar


				
				Respecto de los puntos con los que se efectúa la creación de los mismos, se trata de puntos genuinos del Departamento. 
				
				Sin más, la saludamos atentamente.











Esp Rita E. Escobar			Lic. María de los Ángeles Alonso




Mgter. Fernanda Fiorino 		Mgter. Marcelo Groh

























Jefe de Trabajos Prácticos dedicación Simple para la asignatura 
“Teoría del Turismo” de la carrera de Licenciatura en Turismo


Se requiere, preferentemente, de un egresado de la carrera Licenciatura en Turismo.




Grilla de Evaluación

Título Universitario: (Hasta 10 puntos)
· Grado en Licenciatura en Turismo (9 puntos)
· Posgrados vinculados a la disciplina (1 punto)



Antecedentes vinculados a la asignatura (Docencia - Investigación - Extensión - Otros) (Hasta 80 puntos)
· Docencia (antecedentes docentes, adscripciones en la cátedra, antecedentes en otras cátedras de la carrera, otros antecedentes docentes fuera de la institución) Hasta 40 puntos
· Investigación (participación en proyectos de investigación) Hasta 10 puntos
· Extensión (participación en proyectos vinculados al rol profesional) Hasta 10 puntos
· Otros antecedentes (perfeccionamiento profesional, antecedentes laborales, cursos, participación en eventos científicos) Hasta 20 puntos


Plan de trabajo (10 puntos)
· Fundamentos (hasta 1 punto)
· Objetivos (hasta 1 punto)
· Propuesta de Trabajos Prácticos en base al programa vigente (hasta 2,5 puntos)
· Estrategias de aprendizaje (hasta 3 puntos)
· Criterios de evaluación (hasta 2,5 puntos)
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Jefe de Trabajos Prácticos dedicación Simple para la asignatura “Productos Turísticos Mundiales” de la carrera de Licenciatura en Turismo

Se requiere, preferentemente, de un egresado de la carrera Licenciatura en Turismo que posea:

· Experiencia docente con estudiantes de los primeros años y/o con grupos numerosos.
· Experticia para acompañar, intermediar y proponer diferentes dinámicas de trabajo áulicas con grupos y acompañamiento en tutorías. 



Grilla de Evaluación

Título Universitario: (Hasta 10 puntos)
· Grado en Licenciatura en Turismo (6 puntos)
· Pre grado afines (2 puntos)
· Posgrados vinculados a la disciplina (2 puntos)

Antecedentes vinculados a la asignatura (Docencia - Investigación - Extensión - Otros) (Hasta 80 puntos)
· Docencia (antecedentes docentes, adscripciones en la cátedra, antecedentes en otras cátedras de la carrera, otros antecedentes docentes fuera de la institución) Hasta 40 puntos
· Investigación (participación en proyectos de investigación) Hasta 5 puntos
· Extensión (participación en proyectos vinculados al rol profesional) Hasta 10 puntos
· Otros antecedentes (perfeccionamiento profesional, antecedentes laborales, cursos, participación en eventos científicos) Hasta 25 puntos

Plan de trabajo (10 puntos)
· Fundamentos (hasta 1,5 puntos)
· Objetivos (hasta 1,5 puntos)
· Propuesta de Trabajos Prácticos en base al programa vigente (hasta 4 puntos)
· Estrategias de aprendizaje (hasta 1,5 puntos)
· Criterios de evaluación (hasta 1,5 puntos)












Jefe de Trabajos Prácticos dedicación Simple para la asignatura “Introducción al Turismo” de la carrera de Guía de Turismo

Se requiere, preferentemente, de un egresado de las carreras de Licenciatura en Turismo y/o Guía de Turismo que posea:
· Experiencia docente con estudiantes de los primeros años y/o con grupos numerosos.
· Experticia para acompañar, intermediar y proponer diferentes dinámicas de trabajo áulicas con grupos y acompañamiento en tutorías. 


Grilla de Evaluación

Título Universitario: (Hasta 10 puntos)
· Pre grado en Guía de Turismo (3 puntos)
· Grado en Licenciatura en Turismo (5 puntos)
· Posgrados vinculados a la disciplina (2 puntos)

Antecedentes vinculados a la asignatura (Docencia - Investigación - Extensión - Otros) (Hasta 80 puntos)
· Docencia (antecedentes docentes, adscripciones en la cátedra, antecedentes en otras cátedras de la carrera, otros antecedentes docentes fuera de la institución) Hasta 40 puntos
· Investigación (participación en proyectos de investigación) Hasta 10 puntos
· Extensión (participación en proyectos vinculados al rol profesional) Hasta 10 puntos
· Otros antecedentes (perfeccionamiento profesional, antecedentes laborales, cursos, participación en eventos científicos) Hasta 20 puntos

Plan de trabajo (10 puntos)
· Fundamentos (hasta 1,5 puntos)
· Objetivos (hasta 1,5 puntos)
· Propuesta de Trabajos Prácticos en base al programa vigente (hasta 4 puntos)
· Estrategias de aprendizaje (hasta 1,5 puntos)
· Criterios de evaluación (hasta 1,5 puntos)
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