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VISTO: La Disposicién 0756/25 dictada ad-referéndum del Honorable
Consejo Directivo, mediante la cual se aprueba la propuesta del “Reglamento
para la cobertura de cargos Docentes Interinos y Suplentes a término” de la
Comisién para la revisién y actualizaciéon del “Reglamento de designacion de
docentes Interinos y Suplentes a término” (HCD-FHyCS N° 185/21) creada por
Resol. HCD 517/24 de nuestra Facultad, y;

CONSIDERANDO:

QUE, dadas las necesidades institucionales de la Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales de responder a lineas prioritarias del
fortalecimiento de la Planta Docente para la cobertura de cargos docentes a
término;

QUE, el Articulo N° 14 del “Convenio Colectivo de Trabajo para los
docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales” establece que ‘la
cobertura de vacantes ya sea transitoria o definitiva, deberd realizarse
mediante promocién transitoria de aquellos docentes ordinarios o regulares, de
la categoria inmediata inferior”;

QUE, en el citado Articulo N° 14 se estipula “en caso de pluralidad de
candidatos a cubrir la vacante, la cobertura se realizara conforme los
procedimientos que se establezcan en cada Institucion Universitaria”,

QUE, el Articulo N°19 y N° 20 de la Ordenanza CS N° 082/17 “Régimen
General de Carrera Docente de la Universidad Nacional de Misiones”, estipula
sobre el ingreso, permanencia y promocién en la carrera docente.

QUE, el Estatuto de la Universidad Nacional de Misiones en su Titulo
VII, Capitulo 1, Articulo 80 “Sobre el ejercicio de la docencia con caracter
extraordinario” inciso a) define la categoria Docentes Interinos y Suplentes; y
que en el Articulo 81 establece que los mismos son designados por los
Consejos Directivos de cada Unidad Académica;

QUE, en el ambito de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
surge la necesidad de efectuar modificaciones en los procedimientos
institucionales para cubrir las vacantes transitorias de docentes, garantizando
el dictado de las asignaturas segun el calendario académico vigente,

QUE, la Comision constituida por un referente docente de cada
Agrupacion y la Secretaria Académica por Resol HCD 517/24 ha analizado las
actuaciones en la aplicaciéon de la Resol. HCD 185/21;

RESOLUCION N°:  F '

Dir, de Desarrollo
Curricular

SRDF

GAA-MAB

IFC




i PN
\J i ! § “2025 - Afio de la Reconstruccidn de loa Nacidn Argentina”
- i L] =

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES

Posadas,

QUE, dicha Comision se conforma como equipo de trabajo Ad-Hoc,
afines de formular una adecuacion de ciertos criterios académicos que reflejen
la trayectoria y experticia en el campo profesional y disciplinar ante la
necesidad de llevar adelante la cobertura de cargos docentes a término,

QUE, la redaccion de la nueva version de la normativa fue tratada y
aprobada por unanimidad de los Consejeros Directivos presentes en la reunién
del 1 de abril de 2025, constituida en Comisién de Asuntos Académicos.

QUE, en la Comision de Asuntos Acadéemicos, llevada a cabo el 13 de
mayo de 2025, se tratd el tema y se sugiere su aprobacién Ad-Referendum del
Consejo Directivo,

QUE, el tema fue analizado y aprobado por el H. Consejo Directivo en su
Sesion N° 675 del dia 15 de mayo del 2025.

POR ELLO:

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE
HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR la Disposicion 0756/25 dictada ad-referéndum del
Honorable Consejo Directivo, mediante la cual se aprueba la propuesta del
‘Reglamento para la cobertura de cargos Docentes Interinos y Suplentes a
termino” que conforma el ANEXO UNICO de la presente Resolucién propuesto
por la Comisién para la revision y actualizacion del “Reglamento de
designaciéon de docentes Interinos y Suplentes a término” (HCD-FHyCS N°
185/21)

ARTICULO 2°.DEJAR SIN EFECTO toda normativa anterior vinculada a la
presente.

ARTICULO 3°.ESTABLECER que el presente reglamento entrard en vigor
para todas las carreras de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, a
partir de la fecha de emisién de este, debiéndose aplicar en el periodo
inmediato posterior.

ARTICULO 4°.REGISTRAR. COMUNICAR. Notificar y Cumplido ARCHIVAR.
RESOLUCION N°: = {k/

Secrelaria Académica- Vg T \ >
Dir, de Desarrollo siid, L i
Curricular

SRDF

GAA-MAB

ZFC

W

uf VG E 4§ L Ao ¥




~ 0E HUgg
S

A i #2025 - Afio de la Reconstruccibn de la Nacién Argentina” .‘-._r
4 i 7, A

. w
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES 'S soct

ey a8

Posadas,

ANEXO UNICO ,;, §oiviEs
Reglamento para la cobertura de cargos Docentes Interinos y Suplentes
a término

ARTICULO 1: La cobertura de las vacantes de cargos Docentes interinos y/o
suplentes estara sujeta a la disponibilidad presupuestaria en la FHyCS de la
UNaM.

A. Vacante transitoria o definitiva de un cargo Docente responsable
del dictado de la catedra:

ARTICULO 2: En caso de haber, en el marco de la catedra objeto de
cobertura, mas de un docente para cubrir la vacante, los postulantes
presentaran el Curriculum Vitae Normalizado y un Plan de Trabajo. La
evaluacién de los postulantes la realizara el Comité Académico
Departamental o de Area, con la participacion del Veedor del Consejo
Directivo. Conforme al Apartado D.

ARTICULO 3: Cuando la catedra posee un solo docente en la categoria
inmediata inferior de la misma, que reuna las condiciones académicas,
formacion y trayectoria profesional en el campo disciplinar de la catedra,
pasara a ser designado como Profesor/a Adjunto Interino o Suplente segun
corresponda. El Comité Académico Departamental o de Area elevara a la
Secretaria Académica la propuesta de designacion del/la docente,
fundamentando dicha designacioén, acomparnada del Curriculum Normalizado.

ARTICULO 4: Cuando la vacante se produzca en una catedra unipersonal;
se procedera:

a) En primera instancia, el Comité Académico del Departamento/Area
evaluara los perfiles de Docentes Regulares o Interinos de dicho
Departamento/Area, que posean formacién y trayectoria profesional en
el campo disciplinar de la catedra.

b) En segunda instancia, se convocara a Docentes Regulares o Interinos
de la FHyCS, graduados con antecedentes en docencia (Adscripciones
y otros), investigaciéon y extension. Atendiendo al perfil de la catedra
establecido por el Departamento o Area (en conjunto con docentes del
area curricular segun plan de estudios).

c) En tercera instancia se podra convocar a Docentes regulares o
interinos de la UNaM u otras UUNN, que posean trayectoria profesional
en el campo disciplinar de la materia.

El Comité Académico Departamental o de Area elevara a la Secretaria
Académica la propuesta de designacién del/la Docente, fundamentando dicha
designacion, acompanada del Curriculum Normalizado.
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ARTICULO 5: Si la vacante fuera definitiva, conjuntamente con la propuesta
de designacion, el Comité Académico Departamental o de Area podra elevar
la propuesta del llamado a concurso publico.

B. Vacante transitoria o definitiva de un carg‘o Docente en las
categorias de Jefe de Trabajos Practicos/Ayudante de Primera:

ARTICULO 6: Al producirse la vacante transitoria o definitiva de un cargo de
Jefe de Trabajos Practicos para la cobertura se procedera:

a) Se efectuara a través de la designacion transitoria del Docente Ayudante de
Primera o quien revista en funciones, bajo alguna modalidad contractual. El
Comité Académico Departamental o de Area elevara a la Secretaria Académica
la propuesta de designacién del/la docente, conjuntamente con el Curriculum
Vitae Normalizado.

b) En caso de haber, en el marco de la catedra objeto de cobertura, mas de un
postulante para cubrir la vacante, los postulantes presentaran el Curriculum
Vitae Normalizado y un Plan de Trabajo. La evaluacion de los postulantes la
realizara el Comité Académico Departamental o de Area, con la participacién
del Veedor del Consejo Directivo. Conforme al Apartado D.

ARTICULO 7: En caso de ausencia en la catedra objeto de cobertura del
cargo, de Jefes de Trabajos Practicos Regulares o Interinos, se convocara:

a) En primer término a los recursos humanos vinculados a la céatedra y/o
area.

b) En segundo término a recursos vinculados al campo disciplinar o con
trayectoria profesional en el mismo.

Los postulantes presentaran el Plan de Trabajo y el Curriculum Vitae
Normalizado. La evaluacién de los postulantes la realizard el Comité
Académico Departamental o de Area, con la participacién del Veedor del
Consejo Directivo. Conforme al Apartado D.

ARTICULO 8: En caso de producirse una vacante para la cobertura de un
cargo de Ayudante de Primera suplente o interino, se convocara:

a) En primera instancia, a los recursos humanos vinculados a la catedra
bajo alguna modalidad contractual en la asignatura.

b) En segunda instancia, se convocara a adscriptos/as graduados/as que
acrediten evaluaciones positivas en la catedra y profesional formados
que posean trayectoria profesional en el campo.Los mismos presentaran
un Plan de Trabajo y Curriculum Vitae Normalizado. La evaluacién de
los postulantes la realizara el Comité Académico Departamental o de
Area, con la participacién del Veedor del Consejo Directivo. Conforme al
Apartado D. '
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ARTICULO 9: La Direccién de Departamento/ Coordinacién de Area junto a la
Secretaria Académica de la FHyCS debera realizar el relevamiento de los
recursos que posean trayectoria en el campo disciplinar y/o participacion en la
catedra para la cobertura del cargo de Jefe de Trabajos Practicos y Ayudantia
de Primera, en los casos de los Articulos 7 y 8.

C. Sobre el rol del Veedor:

ARTICULO 10: En los procesos de evaluacion participaran Veedores del
Consejo Directivo. Los veedores del Consejo Directivo seran designados en
dos instancias durante el afio de sesiones. La intervencién de los mismos
debera contemplar la participacién en Areas o Departamentos a los cuales no
pertenecen.

En caso de entender la existencia de irregularidades el Veedor podra
refrendar el acta en disconformidad o producir un documento donde se
fundamente la misma, siendo el HCD el responsable de dirimir la situacién
planteada. Su ausencia no impedira el desarrollo del proceso de evaluacion.

D. Sobre la presentaciéon y evaluacion de los postulantes a cubrir
vacantes interinas o suplentes:

ARTICULO 11: La Direccion de Departamento/ Coordinacion de Area
informara a la Secretaria Académica de la FHyCS sobre:

a) la convocatoria,

b) la funcién a desempenar,

c) el perfil requerido y

d) la grilla de evaluacion.

Las y los postulantes deberan presentar por Mesa de Entradas y Salidas de Ia
FHyCS, la Nota de intencién y Curriculum Vitae Normalizado dirigido a la
Direccion de Departamento/ Coordinacién de Area (este ultimo en sobre
cerrado y sefializado en su solapa posterior).

ARTICULO 12: Para la evaluaciéon de antecedentes sélo seran debidamente
puntuados aquellos que se encuentren acreditados con la documentacién
probatoria, en archivo digital enviado al correo institucional que haya sido
informado por el Departamento y/o Area, e ingresado en el tiempo estipulado
para el llamado, el cual sera entre 5 dias habiles y no mas de 10 dias habiles.

ARTICULO 13: Cerrada la convocatoria el Comité Académico del
Departamento o Area, informara a la Secretaria Académica de la FHyCS, diay
lugar de reunién para dar inicio al procedimiento, donde se sumara el Veedor
designado por el HCD, quien sera convocado por dicha Secretart
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ARTICULO 14: La evaluacion se realizara considerando los siguientes criterios
para la grilla de evaluacion:

a) Titulo afin a la materia objeto de cobertura (hasta 10 puntos).

b) Antecedentes vinculados a la materia: (hasta 80 puntos)
1- docencia,
2- investigacion,
3- extension y
4- otros antecedentes profesionales
c) Plan de trabajo (hasta 10 puntos).

El Comité Académico, podra contemplar la posibilidad de realizar una
entrevista presencial a los postulantes, si lo considera pertinente.

ARTICULO 15: Ante la cobertura de funciones de Jefe de Trabajos Practicos
ylo Ayudantes de Primera, los Comités Académicos convocaran al Docente
responsable de la catedra, para la definicion del perfil y la elaboracién de la
grilla de evaluacion.

ARTICULO 16: El Comité Académico sera el responsable de la evaluacion de
los/as postulantes, con el acompafiamiento administrativo y de gestion de
las/los Directores de los Departamentos/ Coordinadores de Area.

ARTICULO 17: En el caso que la asignatura objeto de cobertura involucre a
mas de un Departamento, se requerira la presencia de las y los Directores
respectivos, que participaran con el acompafiamiento que atafie a sus
funciones.

ARTICULO 18: Toda situacion excepcional no contemplada en el presente
reglamento, sera resuelta por el Comité Académico Departamental o de Area,
siguiendo el marco de esta norma, el Régimen de Carrera Docente y el
Convenio Colectivo de Trabajo. Previo informe y consulta a la Secretaria
Académica.

ARTICULO 19: Transcurrido dos afios de vigencia de la presente normativa,

sera sujeto a revision en los plazos que el Honorable Consejo Directivo lo
considere necesario.
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