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FUNDAMENTACION

: \
Profesional en * Ambitos Socig grupales /

La catedra Taller Ill Actuacién Profesional en Ambitos Socio Grupales/ Organizacionales
forma parte del Nucleo Campo Profesional del Plan de Estudio 2010 de la Licenciatura en
Trabajo Social, y tiene como eje central la actuacién profesional en ambitos socios grupales /

organizacionales. Desde esta asignatura, se entiende la actuacion profesi

gnal segun lo

postulado por la autora Vélez Restrepo (2003), quien la define como “el con"mto de "actos,
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practicas y procesos condicionados por interacciones y mediaciones sociales (internas y
externas) que estructuran la especificidad del Trabajo Social, y cuya eleccién no es ajena a las
nociones, visiones o posturas que, sobre la realidad, la profesion y la accién social se tengan”.

(p. 54).

Desde esa nocién y para la formacion, la asignatura permite la articulaciéryde saberes y
conocimientos de otras asignaturas de primero a tercer afio y de los talleres de | practicas de
formacion académicas previas, nutriféndose de ellos y desarrollando una practica de formacién
profesional diferenciada por marcos epistemologicos, teéricos, metodoldgicos y técnico
instrumentales "especificos de grupo. “Tiene como proposito articular el ambito especifico de
actuacion en el campo que define la identidad disciplinaria y la pertinencia profesional” {Plan de
Estudio 2010, p.11). Por lo tanto, aporta al fortalecimiento de la formacion profesional a partir
de una reflexién colectiva que propicia la comprension de las explicaciones conceptuales sobre
las configuraciones sociales en las que se inserta la profesion, especialmente en estos ambitos
de actuacion profesional socio grupales / organizacionales. : ’

Por ello, la importancia radica en que los sujetos sociales conforman grupos de diferentes
tipos que son parte de la comunidad, en ellos exponen y toman conciencia de sus necesidades
en la cotidianeidad y a partir de ellos se configura la accién colectiva: ademas, en las
organizaciones los grupos, agrupamientos y equipos de trabajo son parte de la dinamica
organizacional. #

. ¢

Salinas y Bustos (2018) dicen que los grupos sociales son el reflejo de la sociedad, pero
la diferencia es que el espacio tiémpo grupal, permite detenerse, desarrollar capacidades
autogestivas, tratandose de vivencias democraticas que permiten recuperar los espacios. y la
condicién humana y de ciudadano. : ' -

Desde estos fundamentos, en la asignatura, el grupo sera el espacio de aprendizaje
propio y a su vez el medio para interrelacionarse con otros grupos. Por eso, es fundamental
conocer los grupos con sus particularidades, comprender su proceso, y diferenciarlo del
proceso de intervencion que posee una éspeciﬂcidad en el que se trabajara los problemas
relacionados con la interaccién social, que derivan en conflictos, para restaurar las relaciones
sociales. Con este fin, se considera necesario configurar espacios de trabajo colaborativo
(ETC) donde se desarrollara la escucha activa y la colaboracion: asimismo, se promovera el
trabajo en equipo para llegar a acuerdos a través de la discusién en grupo, que se desarrollen
habilidades sociales para la conciliacién, para la resolucién de conflictos, buscango el logro del
objetivo comun y fortaleciendo Ia importancia de la accion y el trabajo colectivo. Jl ‘

~ Pero, ademas, se necesita def desarrollo de las subjetividades particulares y grupales en
las que se habiliten las diferencias, se analicen los significados, se deconstruyan las
representaciones sociales y se Tequiera de la cooperacion para construir lazos sociales que
restauren los vinculos. Los procesos de deconstruccion de la subjetividad son parte de la
practica, como efectos de las transformaciones producidas en los Ultimos tiempos y es lo que
permite pensar en posibles alternativas a traves de las relaciones sociales que producen
subjetividad. ‘ 3 ’

El analisis organizacional de los grupos se da en un contexto con caracteristicas
particulares, contexto que vive un proceso histérico, politico, econémico, tecnologico, ambiental
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y sociocultural Unico. A lo que le complementa el analisis territorial con aspectos de la
geografia regional y la cuestion social desde las complejas relaciones entre sus pobladores,
Sus recursos, sus actividades, las problematicas sociales emergentes, sus instituciones y
organizaciones y las politicas que se destinan a estos territorios desde_ una mirada singular y
global, a la vez que convergen en una l6gica de analisis vincular en los grupos.

Las problematicas sociales seran indagadas, construidas (Cavalleri, 2014) y analizadas
como parte de los objetivos del proceso de intervencion de cada grupo que requerira de la
resignificacion de las diversas situaciones que se susciten en el escenario actual y en el cual
los grupos propondran determinadas estrategias de intervencion.

La dimensién ética sera trabajada en forma transversal desde los pn’ncip@l basicos del
Trabajo Social y con la construccign de un pensamiento critico, situado e interseccional, en
defensa de los derechos, de la ciudadania, la preservacion del ambiente, el desarrollo local y
sustentable y la participacién activa desde los grupos de referencia y el trabajo en red.

Para lograr una produccion académica en el diagndstico sectorial provincial donde se
consideran las dreas de trabajo del campo de intervencion del Trabajo Social (salud,
educacion, desarrollo social, y ofras areas situadas en la provincia), y requiere de
conocimientos especificos junto a la comprensién de los procesos que lo transversalizan, esto
es poder reconocer, comprender y analizar la realidad compleja de las diversas situaciones
suscitadas en las relaciones sociales. Por ello, se trabajaran los aspectos nodales qgue hacen a
la intervencion profesional. especificamente desde los espacios de construccién colectiva de
las préacticas profesionales del Trabajo Social y en relacién con otras disciplinas, en un entorno
dinamico y diverso donde los grupos juegan un papel importante recuperando sujetos para
ponerlos en accién con su territorio para vivir en democracia. ﬁ

Se implementara la evaluaciép en todos los momentos del proceso metodolégico de la
intervencion profesional, en una retroalimentacion que acomparie el proceso de aprendizaje,
aplicando los cBnocimientos, saberes, experiencias, logros obtenidos en nuevos aprendizajes;
Yy que motiven el aprendizaje' -de competencias, es decir, de habilidades personales e
interpersonales para la empatia y la escucha activa.

- Por ello los OBJETIVOS de |a Asignatura, afines a los enunciados en el Plan de estudio
2010, son: : : '
Objetivo general: Lograr que los alumnos
Realicen las practicas de formacion profesional desde el proceso de intervencion del
Trabajo Social Grupal, aplicando los conocimiéntos tedricos adquiridos para el conocimiento,
analisis y comprensién de las problematicas sociales de la provincia y la regién, mediante la
elaboracién de un diagnéstico sectorial provincial. ‘
A partir de lo cual se plantean los siguientes Objetivos especificos, para ﬁe:
Ejerciten los roles profesionales trabajando en grupo. ]
Analicen el proceso de grupo. } .
Elaboren estrategias profesionales para la intervencién profesional en el ambito micro
social. _ ‘ , b %
Registren, analicen y evalten los procesos de intervencion profesional en los que
participen.
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El Plan de Estudio (2010), propone un itinerario que trata de integrar cﬂﬁdos acerca
de los dmbitos de actuacion de la profesion, por eso en‘lo pertinente a‘la Asignatura se
desarrollaran: ,

CONTENIDOS por unidades:

UNIDAD 1: Introduccién a la practica de formacion profesional del Trabajo Social de
grupo: La identificacion conceptual y empirica de |a practica profesional.en y con grupos y sus
diferencias con otras practicas sociales y profesionales. :

UNIDAD 2: Analisis del proceso de grupo: El abordaje de los grupos desde diferentes

perspectivas de analisis. La importancia de los £spacios de trabajo colaborativo y el trabajo en

analisis organizacional y territorial de los grupos. La comprension de | situaciones
problematicas, y su abordaje desde lo grupal. El involucramiento de |a dimensidh ético-politica
del TS. } ' '

UNIDAD :4: Estrategias en relacién con el proceso metodoldgico de intervencion

UNIDAD 3: Analisis conceptual del campo problematico, y de las éreasée trabajo: El

BIBLIOGRAFIA obligatoria:

Libros:

* ACEVEDO, Patricia; 2017: “Transformaciones sociales y culturales: desafios a las miradas e
intervenciones desde el trabajo social”. En Entramados conceptuales en Trabajo Social.
Susana Cazzaniga (compiladora); 1V Seminario Internacional de |3 Maestrfa en Trabajo
Social; Universidad Nacional de Entre Rios; Facultad de Trabajo Social: $ La Hendija:
Entre Rios. e '

s ANDER EGG, Ezequiel; 1982: ‘JMetodologia del Trabajo Social”: Eq. Humanitas; Buenos
Aires. k .

¢ CAVALLERI, Maria Silvina; -2008: “Repensando el concepto de problemas sociales, la
nocién de situaciones problematicas”. En Compartiendo Notas. E trabajo social en Ia
contemporaneidad: Ed. UNLa; Buenos Aires

* CARBALLEDA, Alfredo Juan Manuel; 2007: “Escuchar las practicas. La Supervision como
proceso de analisis de Ia intervencion en lo social”; Ed. Espacio: Buenos Aires. .

» CEDEPO; 1997: “Técnicas Participativas par la educacion popular | y II"; Ed. Hvmanitas:
Buenos Aires. ' '

* DELL' ANNO, Amelia y TEUBAL, Ruth (Compiladoras); 2006; “Resignificando o grupal en el
Trabajo Social”: Ed. Espacio; Buenos Aires. -

* DE ROBERTIS, Cristina y PASCAL, Henri: 1994; “Analisis de las organizaciones”; En “La
intervencion Colectiva en Trabajo Social — Lg Accién con Grupo y Comunidades™ Ed.
Ateneo; Buenos Aires.

* ESCALADA, Mercedes: FERNANDEZ_ SOTO,  Silvia; FUENTES, é/!aria " Pilar:
KOUMROUYAN, Elza; MARTINELLI, Maria Lucia; TRAVI, .Bibiana: 2001; €l Diagnéstico
Social. Proceso de conocimiento g intervencion profesional”; Ed. Espacio; Buenos Aires.
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e GARCIA, Dora y OTROS; 2008; “El trabajo con grupos. Aportes tedricos e instrumentales”:
Ed. Espacio; Buenos Aires. ‘

* KISNERMAN, Natalio; 1983; “Servicio social de grupo”: Ed. Hvmanitas; Bueros f\ires.

* MALLARDI, Manuel; 2013: “Procesos de -Intervencion en Trabajo Socialﬁ«por’tes para
comprender su particularidad”; CEIPIL; Buenos Aires. o _

* MORALES, Francisco y YUBERQ, Santiago; 1999; “El grupo y sus conflictos™ Ed. de la
Universidad de Castilla-La Mancha; Esparia. ISBN 84-89958-72-6. _

¢ PICHON RIVIERE, Enrique; 2008: "El Proceso Grupal"; Ed. Nueva Vision: Buenos Aires.

* ROZAS PAGAZA, Margarita; GABRINETTI, Mariana (coordinadoras); 2015; “El trabajo social
en diferentes campos de intervencion profesional”; Ed UNLA; Facultad de Trabajo Social;
Buenos Aires. .

https://sedici.unlp.edu.ar/bitstream/handle/1091 5/56855/Documento _completo. pdf-
PDFA.pdf?sequence=18&isAllowed=y . . _

* SAN GIACOMO, Osvaldo e IBANEZ, Viviana B.; 2020; “Conocimiento, comunicacion dialégica
y Trabajo Social con grupos”; Ed. Beatrix; Buenos Aires.

*SIERRA BRAVO, Restituto; 2001: “Técnicas de investigacion social: Teoria y ejercicios.
Madrid”; Ed. Paraninfo; Espafia. https://significanteotro.files.wordpress.com/2017/08/docslide-
com-br tecnicas-de-investigacion-social-r-sierra-bravo pdf

e TONON, Graciela; 2004: “La Supervisién en Trabajo Social: Una cuestion profesional y
academica”; Ed. Espacio; Buenos Aires. -

Contribucién a Encuentro publl‘\:ado:
]

*IBANEZ, Viviana. B. y SALAZAR ROCHA, Mary Lourdes (compiladoras); 2020; “Contenidos
Tedricos, metodologia y experiencias de Trabajo Social con Grupos”; VI Encuentro Nacional
Académico de Catedras de Trabajo Social con Grupos. Facultad de Ciencias de la Salud y
Trabajo Social; UNLP: Ed. Beatrix; Buenos Aires; ISBN 978-987-47911-1-5.

Articulos de Revista:

* ALEGRE, Susana; 2014; “El Trabajo Social en el Campo de lo Grupal”; En Revista de temas
Sociales Kairos: San Luis; Issn 1514-9331.
https://miInovecientossesentayocho.bIogspot.com/ZO14/1 1/el-trabajo-social-en-el-campo-de-
lo.html .

«BILAVCIK, Claudia y CUSTO, Esther; 2022: “Reflexiones acerca de la estrategia de
intervencién grupal en el campo del Trabajo Social”; En Revista Margen fﬁ104; Buenos
Aires; ISSN: 0327-7585 https://www.marqen.brq/suscri/marqen104/Bilavcik-10 ipdf

* CUSTO, Esther; 2017; “Construacion de conocimientos -en los espacios grupales en la
contemporaneidad. ;Cual es nuestro horizonte?”; En Revista Margen N° 86: Buenos Aires
mgs:/!www.m“arqen.org/suscri/marqenBSlcusto 86.pdf :

* MAIDANA, Graciela; 2005; “La. intervencion profesional en Trabajo Social con grupos”; En
Revista Perspectivas; UNaM: FHCS; Dpto. de Trabajo Social: Misiones.

http://perspectivas.unam.edu. ar/wp-content/uploads/2015/01/La-I ntervencion-Profesional-en-
Trabajo-Social-con-Grupos1.pdf - .

* TRAVI, Bibiana; IBANEZ. Viviana y GULINO, Francisco: 2017: “Trabajo Social con -Grupos y
el abordaje de Problematicas Sociales Complejas: fundamentos tedrico-metodoldgicos,
formacion e intervencion profesional; En Revista de Trabajo Social; ANO | | N° 1. Buenos
Aires.
https://www.unpaz.edu.ar/sitesldefaultlfiles/S.Trabaio%2OSociaI%2OCon%2OGrupos 0.pdf

oy

5




k

\Varg) Programa 2024-2027 b

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
Tucumin 1946 - 3300 - Posadas - Misiones

Materiales de catedra:

e CAVALLERI, Maria Silvina; 2014; “La construccion de Problemas en Trabajo Social”.
Universidad Nacional de La Plata Facultad de Trabajo Social. Curso Introductorio.
https://www.trabajosocial.unlp.edu.ar!upioadsfdocs/clase_8__maria_silvina_cavalferi_ia_co
nstruccion_de_problem-as_en_trabajo_social_2014.pd_f

* MAIDANA, Graciela; 2003: “La crénica”; Universidad Nacional de Misiones. Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales; material de catedra: Nivel de Intervengion |; Lic. en
Trabajo Social. ' _

* YANO, Stella Maris; 2014: “Trab jo en equipo”; Universidad Nacional de Misiones. Facultad
.de Humanidades y Ciencias Socidles: material de catedra: Taller IlI; Lic. en Trabajo Social.

> Ley *  Federal 27.072 del Trabajo Social; 2014.
https://www.arqentina.qob‘ar/normativa/nacional/iev-27072 .

» Principios éticos del Trabajo Social de la FITS. https://www.ifsw.org/declaracion-global-
de-los-principios-eticos-del-trabajo-social/

» Informes de Proyectos de investigacion y extensién

De igual manera, conforme las necesidades establecidas por el equipo docente, se
incorporaran otros autores/materiales, que contribuyan al proceso de ensefianza de la materia.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Para lograr los objetivos, la Asignatura se organiza en diferentes instancias a través de
estrategias de aprendizaje:

Se articularan instancias sincrénicas y asincronicas. Sincrénicas en clases tedrico
practicas con modalidad de taller,}*donde se definiran las condiciones del encuadre de la
asignatura derftro de la cual se desarrollara: el proceso de aprendizaje para regular las
relaciones y el vinculo con la tarea, la planificacion de actividades, el analisis e interpretacion
de resultados de la practica, la socializacién en exposiciones, debates, plenarios, la evaluacién,
dados en el intercambio de conocimientos y experiencias entre los grupos; que se discutiran en
reuniones de grupo, lo cual permitira la implementacion y registro de las estrategias elaboradas
y la asuncién de roles profesionales en un proceso de trabajo en equipo; y tutorias para
complementar la planificacién y realizar’ consultas, fortaleciendo el logro de los objetivos de Ia
asignatura. Elaboracion del cuaderno de campo individual y las crénicas de reuniones de
grupo.

Ademas, se iran actualizando los registros de los encuentros en la Plataforma Moodle
como medio de comunicacion asincrénico. Otros recursos de informacién y cominicacion que
se utilizaran son: la plataforma Google Meet, correo electrénico de la asignattgy grupos de
WhatsApp. A £

Con el fin lograr Ia participacion de diferentes actores a nivel nacional, provincial y local
como: docentes de TS de grupo, profesionales expertos en temas y problematicas sodiales de
interés y referentes de organizaciones se considerd realizar encuentros con modalidad
presencial y virtual para compartir sus conocimientos y experiencias. Estas actividades
academicas propiciaran poder accéder a otras formas de pensar, expresar y estudiar lo grupal,
asi como el intercambio de bibliografia. Se sumaran producciones de investigacion, extension y
vinculacion tecnoldgica, para conocer lo$ contextos complejos y dinamicos actuales.
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Sobre la practica de formacion profesional en terreno: se investigara acérca del
quehacer profesional de los trabajadores sociales en organizaciones gubernamentales y

al mejoramiento en la dinamica organizacional y el abordaje de las problematicas sociales.
Ademas, se estableceran supervisiones sobre e proceso del grupo vy la tarea en campo.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA CATEDRA

Para Aprobar Ia Asignatura se consideraran dos condiciones: promocion ﬁn calificacion
7 (siete) o mas, o regular con calificacion 6 (seis) con examen final. "

Para promocionar: "
* Cumplimiento en el seguimiento del proceso de aprendizaje, presentacion y aprobacién de
trabajos practicos grupales e individuales, y de exposiciones, debates, plenarios.
* Participacién en los ETC y trabajo de campo, en un 80% minimo.
* Aprobacién del Informe de Diagnéstico sectorial provincial.
* Presentacién periddica de cronicas y cuadernos de campo.

Para regularizar:
* Cumplimiento en el seguimiento del proceso de aprendizaje, elaboracién de trabajos practicos
grupales e individuales, présentacion en exposiciones, debates, plenarios.
e Participacion en los ETC'y trabajo de campo, en un 60% minimo.
* Aprobacion del Informe de Diagnoéstico sectorial provincial.
* Elaboracién de crénicas y cuadernos de campo. ﬁ

También para ambas condigjones, se considerara &l aspecto actitudinal de cada
estudiante en gvaluaciones de tipo sumativa y de resultados, en relacién a la trayectoria en el
grupo de pares y en las salidas g campo, sobre: la interaccion y el vinculo establecidos, Ia
predisposicion en asumir roles profesionales, asi COmo en constituir los espacios de trabajo
colaborativo y el trabajo en equipo, Ia participacion activa en ellos, la resolucién de conflictos, el
analisis critico de las intervenciones; también se valorara la responsabilidad en |a produccién
de tfabajos en tiempo y forma (de trabajos practicos e informes, cuadernos de -campo vy
crénicas), las presentaciones en exposiciones orales, discusiones, debates, plenarios.

I, es

i Prof Stella M. Yano
. Docente Responsable de catedra




