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POSADAS,

VISTO: el Programa Estratégico de Becas de Ciencia y Tecnologia de la UNaM
(Ord. 080/16) enmarcado dentro del Plan Estratégico de Ciencia y Tecnologia 2023-
2026 (Res. CS 152/22) y el Plan de Desarrollo Institucional de la UNaM 2018-2026
(Resol. CS 081/18); y

CONSIDERANDO:

QUE el Programa incluye el llamado anual a nuevas Convocatorias de
Becas destinadas a estudiantes de la UNaM para su participacion en calidad de
Becarios en actividades cientificas-tecnoldgicas acreditadas por la SGCyT.

QUE la Comision Asesora de Ciencia y Tecnologia ha tratado el tema, ha
elaborado los documentos pertinentes y recomienda su aprobacion de acuerdo a lo
establecido en la Ord. 080/16.

QUE es pertinente iniciar el llamado de acuerdo a la planificacion anual de
ACyT.

POR ELLO:
EL SECRETARIO GENERAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°. APROBAR la CONVOCATORIA Becas EICyT 2026 y su
REGLAMENTO, detallado en el ANEXO | de la presente Disposicion.

ARTICULO 2°. ESTABLECER que la Convocatoria estara abierta del 06/07/2026 al
07/08/2026, debiendo realizarse el circuito de PRESENTACION, EVALUACION Y
VALIDACION ELECTRONICA a través del Sistema SASPI, estableciendo que la
tramitacion a través del mencionado sistema con su usuario y contrasefa son
suficientes para validar la solicitud y darle curso.
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ARTICULO 3°. DISPONER que a los fines legales el ARCHIVO ELECTRONICO
debera almacenarse en formato digital en la UA y en la Secretaria General de
Ciencia y Tecnologia de la UNaM como respaldo.

ARTICULO 4°.- REGISTRAR, Comunicar y Notificar. Cumplido ARCHIVAR.-
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ANEXO | — DisposICION SGCYT 015/2026
CONVOCATORIA 2026 BECAS EICYT-UNAM

REGLAMENTO

ARTICULO 1. Definicién y objetivos

Los Proyectos y Trabajos de Investigacion de la Universidad Nacional de Misiones permiten la
participacidon de estudiantes de grado de las diferentes carreras de la Universidad para facilitar su
insercidn en actividades de ciencia y tecnologia, y de esta manera alcanzar una vision integrada del
sistema cientifico tecnolégico en donde las universidades desempefian una labor de gran
importancia a la hora de generar conocimiento que sustente el desarrollo cientifico del pais. Estas
actividades constituyen una parte sustantiva de la formacién del estudiante, permitiéndole
ampliar su experiencia universitaria con la mirada de la investigacidén y desarrollo tecnoldgico-
social. El Programa Estratégico de Becas de Ciencia y Tecnologia de la UNaM (Ord. 080/16) esta
destinado a la inclusién de estudiantes de grado, que no hayan tenido anteriormente una beca de
investigacion de la UNaM, en proyectos y trabajos de investigaciéon con Becas de Estimulo a la
Iniciacidn en Ciencia y Tecnologia (Becas EICyT).

ARTICULO 2. Requisitos y Criterios de Evaluacion

Las Becas EICYT estdn destinadas a estudiantes de grado que se incorporaran a proyectos de
investigacion acreditados en una UA de la UNaM. Podran solicitarlas aquellos estudiantes que se
encuentren cursando el ciclo intermedio o especifico de sus carreras y que acrediten un minimo
del 50% de materias aprobadas de su correspondiente plan de estudio.

Para la evaluacion del postulante se tendran en cuenta sus antecedentes académicos, docentes y
de perfeccionamiento, el plan de trabajo y la direccién propuesta, de acuerdo con la siguiente
valoracion porcentual:

Puntaje
maximo
1. Rendimiento Académico del postulante 55
Se considerara el promedio obtenido por el postulante en la carrera, incluidos los
aplazos y el promedio histérico general de los ultimos cinco (5) afios de la
carrera. Para el caso de aquellas que aun no tengan egresados, se tomara (para
consignar el promedio histérico de la carrera) el promedio de los promedios
histéricos de las carreras que la unidad académica determine como similares.
La formula de cdlculo del Rendimiento Académico del Postulante es la
siguiente:
25
RE=PP*4+(5*PP—3¢PH)§»0.6

dénde :

RE Rendimiento Académico
PP Promedio Postulante

PH Promedio Histdrico

2. Antecedentes Académicos del Postulante (los antecedentes del postulante 15
deberan ser cargados al CVar)

Se tomaran en cuenta los antecedentes en docencia universitaria (ayudantias de
catedra, auxiliares de segunda, adscripciones a catedras, etc.), cursos,
seminarios, presentaciones a congresos, publicaciones, conocimiento de
idiomas, antecedentes en investigacién, desempefio en becas anteriores,
pasantias, entre otros.
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Distribucidn de puntaje:

Antecedentes Cientificos: 10 ptos

+ participacion en proyectos/grupos de investigacion (maximo 2)
+ becas anteriores con evaluacién (maximo 1,5)

+ pasantias / residencias de investigacion/ practicas de campo (maximo 1)
+ asistencia a congresos (maximo 1)

+ presentaciones a congresos (maximo 1,5)

+ publicaciones en revistas (maximo 3)

Antecedentes Académicos: 5 ptos

+ aprobacidén de cursos/seminarios extracurriculares (maximo 1)
+ conocimiento de idiomas / certificado (maximo 2)

+ antecedentes en docencia universitaria (maximo 2)

3. Plan de Trabajo del postulante 25

Se consideraran las actividades a desarrollar por el postulante, la coherencia

entre titulo, objetivos y metodologia, factibilidad y adecuacion del cronograma a
la duracion de la beca.

- Relevancia Académica: originalidad y avance del conocimiento en el tema.
Pertinencia en la inscripcion y aportes al proyecto de investigacion en el que se
desarrollara el plan de trabajo.

- Consistencia del plan: coherencia entre titulo, tema, objetivos y metodologia.

- Factibilidad: adecuacion del cronograma de actividades a la duracion de la beca
de 1 afio.

De acuerdo al cumplimiento de los criterios anteriores, se otorgara el siguiente

puntaje: Excelente (25 puntos), Bueno (20 puntos), Regular (15 puntos), No

Satisfactorio (10 puntos).

4. Direccion 5

Antecedentes del director/codirector y antecedentes en relacidn con el tema del
plan de trabajo. Si el director cumple los requisitos se aconseja colocar todos los
puntos.

*Las presentaciones se dardn por aprobadas cuando el resultado de su evaluacion sea de 60
(sesenta) o mas puntos.

ARTICULO 3. Plan de trabajo

El plan de trabajo del becario es una presentacion individual formulada para un afio de duracion y
deberad estar incluido dentro de un Proyecto o Trabajo de Investigacidn vigente (acreditado o en
estado de evaluacién) perteneciente a la UNaM.

ARTICULO 4. La direccién

El becario sera orientado y dirigido por un/a director/a, quien podra estar acompafiado por un/a
codirector/a. Ambos miembros de la direccion deberan ser investigadores del Sistema Cientifico
Tecnolégico Nacional o Internacional.

El Director y el Co-Director (en caso de tenerlo), deberan poseer titulo de posgrado o dirigir o
haber dirigido proyectos o trabajos acreditados en la UNaM. Al menos uno de los miembros de la
direcciéon debera ser Docente-Investigador de la UNaM e integrar el proyecto o trabajo de
investigacion acreditado en donde se presenta el becario.

Un docente investigador podra postular un solo aspirante a becario, ya sea en caracter de
director como de co-director. No podran desempefarse como director o codirector quienes
tengan una relacién de parentesco de hasta tercer grado con el becario.
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ARTICULO 5. Comision Evaluadora Ad-Hoc

La evaluacién de los postulantes se realizard por una Comisién Evaluadora Ad-Hoc conformada al
efecto por investigadores/as con antecedentes en investigacion, propuestos por la Comisidn
Asesora de Ciencia y Tecnologia. No se permitira la evaluacion por miembros de la misma UA.

ARTICULO 6. Gestion de la convocatoria y asignacion de becas

La gestion de la convocatoria serd totalmente on-line. No se aceptardn solicitudes impresas. Los
aspirantes deberan realizar su presentacion a través del Sistema SASPI mediante la solapa
configurada al respecto. Las Secretarias de Investigacion de las UA deberan verificar los datos
cargados por los postulantes de dicha UA y admitir la misma para su posterior evaluacién. Sera
tarea de la SGCyT a través de la Comisidon Asesora de Ciencia y Tecnologia, la implementacion de la
instancia de evaluacion.

La asignacion de becas respetara el orden de mérito adjudicandose hasta 1 (una) Beca por
proyecto de investigacion vigente. La beca es incompatible con otras becas simultaneas
destinadas a investigacion.

ARTICULO 7. Obligaciones de los becarios

Son obligaciones del becario:

1. Desarrollar las tareas indicadas en el Plan de Trabajo presentado con una carga horaria de 5
horas semanales.

2. Mantener actualizados sus datos personales, laborales y de contacto ante la SGCyT a través del
Sistema SASPI.

3. Presentar ante la SGCyT, a través del Sistema SASPI y en la fecha establecida, el Informe Final.
Este deberd estar validado por el director y codirector de la beca.

4. Poner a disposicion del director y codirector de beca toda informacion relativa al desarrollo de
su labor como becario, cada vez que le sea solicitado.

5. Difundir los resultados de su investigacidén a través de los canales usuales de cada disciplina
(publicaciones, presentaciones en reuniones cientificas, etc.) haciendo expresa referencia a que el
trabajo se realizd en el marco de las “Becas de Estimulo de Ciencia y Tecnologia” de la UNaM.

6. Participar de las actividades que la SGCyT implemente con el fin de complementar su
formacién.

ARTICULO 8. Informe Final

a) Presentacion del Informe Final: Los becarios deberdn presentar a través del Sistema SASPI un
Informe Final dentro de los 30 (treinta) dias de finalizada la beca. El informe final deberd ser
validado, a través del sistema, por el director y codirector de la beca.

b) Contenidos del Informe Final:

1. Exposicidn sintética de la labor desarrollada (no mds de una pagina).

2. Objetivos alcanzados (no mas de una pagina).

3. Métodos y técnicas empleados (no mas de dos paginas).

4. Bibliografia consultada (no mas de una pagina).

5. Resultados obtenidos expresados en indicadores de CyT: trabajos publicados, en prensa,
presentaciones a reuniones cientificas, etc. (colocar referencia a material digital).

6. Obstaculos y dificultades halladas durante el desarrollo del plan de trabajo (no mas de media
pagina).

7. Avance académico durante el periodo de beca: materias cursadas y aprobadas.

c¢) Evaluacion del Informe Final:
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La SGCyT constituira una Comision Evaluadora integrada por docentes investigadores radicados en
esa Institucidon para evaluar los informes finales de la beca. La Comisidn emitird un dictamen
fundado, aconsejando la aprobacidon o desaprobacién de cada uno de los informes presentados
por los becarios. Todo informe no presentado en tiempo y forma sera considerado desaprobado.
Los resiumenes de los informes formaran parte de las memorias de la SGCyT que seran remitidas al
Consejo Superior para la toma de conocimiento.

ARTICULO 9. Obligaciones de los directores

a) Conocer, cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones de este Reglamento.

b) Formular y/o avalar el Plan de Trabajo del becario, su plazo de ejecucion, su correspondiente
cronograma, presupuesto y fuentes de financiamiento.

c) Dirigir al becario segun los términos contenidos en el Plan de Trabajo, responsabilizandose por
su formacion, por su entrenamiento en la metodologia de la investigacidn y por la difusién de los
resultados obtenidos.

d) Propender al mantenimiento o mejora del desempefio académico del becario.

f) Informar a la SGCyT sobre el trabajo realizado por el becario, a través de la validacién del
informe en el sistema.

ARTICULO 10. Cancelacién, permisos, franquicias y renuncias.

a) Cancelacion: En caso de que el becario incumpliere alguna de las obligaciones contenidas en
este Reglamento, el Director podra solicitar la cancelacion de la beca a la Secretaria de
Investigacion o afin de cada UA, a partir de lo cual el becario dejara de percibir el estipendio.

b) Permisos y franquicias: La SGCyT autorizard los permisos respectivos previa solicitud del
becario avalada por su director, con las constancias respectivas, de acuerdo al siguiente régimen:
1. Por enfermedad en el transcurso del afio: 45 dias continuos o discontinuos, de los cuales 30
seran con percepcion de estipendios y 15 sin percepcion de estipendios.

2. Por matrimonio: 10 dias habiles, con percepcidn de estipendios.

3. Por maternidad, comprendido el periodo pre y post parto: 90 dias, con percepcién de
estipendios. En este caso, por solicitud expresa, se podra prorrogar el plazo de presentacién del
informe final hasta noventa dias.

4. Por descanso anual, con percepcién de estipendios: del 1 al 31 de enero.

5. Por duelo familiar.

Los permisos acordados no eximira al becario de la presentacion de los informes en las fechas
correspondientes.

c) Renuncias de los becarios: En caso de renuncias ocurridas con posterioridad al primer mes de la
beca, el becario deberd presentar un informe del trabajo realizado y no podra postularse a la
siguiente convocatoria salvo que la renuncia se deba a causas debidamente justificadas. La
renuncia a una beca implica el cese del pago del estipendio.

El becario sera reemplazado siguiendo el orden de mérito general siempre y cuando la renuncia se
produzca durante el primer mes de beca.

d) Renuncias y ausencias del director: Toda solicitud de cambio en la direccién de la beca
debidamente fundamentada, presentada por el becario (con aval del director) o por el director
(con conocimiento del becario), sera resuelta por la SGCyT. No podra invertirse el orden de
Director/Co-Director, salvo en el caso de fallecimiento o renuncia del mismo. Los docentes-
investigadores jubilados podran seguir cumpliendo tareas de direccion mientras se mantengan en
actividad.

Campus Universitario — Av Llamosas 9458 — Miguel Lanus C.P. (3304) — Posadas, Misiones
Tel: (0376) 4480200 — Int.127 y 147 — e-mail: sgcyt@unam.edu.ar



1976-2026 “50 afios por la memoria,

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO e fon
la verdad y la justicia. Nunca mas

¥
| ’ " l UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES
A4l Secretaria General de Ciencia y Tecnologia

2026 “Afio de la Grandeza Argentina”

PLAN DE TRABAJO SOLICITUD DE BECA EICyT 2026

Nombre del Postulante:
Area del conocimiento:
Codigo del

Proyecto/Trabajo:
Titulo del Plan de Trabajo:

Resumen en espanol (hasta 200 palabras):

Estado actual del conocimiento sobre el tema y vinculacidn entre el plan de trabajo del becario y el
proyecto en el que se inscribe (desarrollar en no mas de 900 palabras):

Objetivos e hipdtesis del plan de trabajo a realizar (desarrollar en no mas de 200 palabras):

Metodologia a aplicar y adecuacién con el objeto de estudio, la tematica y los objetivos
(desarrollar en no mas de 900 palabras):

Cronograma de actividades (Consignar sucesivamente cada actividad unitaria):

Meses
1/12(3|4|5|6|7[|8|9|10|11]12

Actividad

Agregar las filas requeridas...

Bibliografia (Citada y consultada, desarrollar en no mas de una carilla):
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